ANO 25 ¢ NO. 360 » MAR. - ABR. 2025 ® SANTO DOMINGO, RD
LA VOZ DE LAS

PLAN INTERNATIONAL
S FORMA A ADOLESCENTES
ORGANO DE LA CADENA DE ORGANIZACIONES co M 0 AG E NTES DE

SOCIALES Y COMUNITARIAS C.0.5.C

LGELEYETECIGR.Y e IGUALDAD EN AZUA

@LaVozdelasOngs

inDENOR FIRma | CASFL RECONOCE A 19 ASOCIACIONES SIN FINES

O

CONVENIO DE DE LUCRO POR BUENAS PRACTICAS SOBRE
GESTION CON TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
EL MEPYD, e R
INAPA | el \/\

Y MISPAS

CENTRO DE
EDUCACION
ESPECIAL SAMUEL
CELEBRA SU 20
ANIVERSARIO

| Pag. 7 |

20 ANOS,

10 APRENDIZAJES
Y UN SUENO
COMPARTIDO
SERVIR-D

$006y

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL | PROFAMILIA RECIBE CERTIFICACION EN
DIALOGAN SOBRE RETOS Y OPORTUNIDADES | A NORMA ISO 9001:2015

PARA FORTALECER SU SOSTENIBILIDAD




2 « LAVOZ DE LAS ONGs « SANTO DOMINGO REP. DOM. « MARZO - ABRIL 2025

Comite Editorial

TELE - RADIO - PERIODICO
o LA VOZ DE LAS

Los laboratorios de
las clinicas Rosa Cis-
neros y Evangelina Ro-
driguez reciben certifi-
cacion 1SO 9001:2015
por cumplir a cabali-
dad con las exigencias
para ser acreditados.

Santo Domingo, Re-
publica Dominicana
— La firma internacional
AENOR otorgo la certi-
ficacion ISO 9001:2015
a los laboratorios de las
clinicas de Profamilia
Rosa Cisneros, en San-
tiago, y Evangelina Ro-
driguez, en Santo Do-
mingo, asi como a los

procesos de apoyo de la
Oficina Central.

Magaly Caram, di-
rectora ejecutiva de Pro-
familia, sefialo que “‘esta
certificacion permea a
toda la institucion; es un
reflejo de nuestro com-
promiso inquebrantable

Por la Cadena
Erasmo Ventura

y
Dolores Merejildo T.

Por el CASFL
Milcom Olivo

y

con la calidad, la mejora
continua y la eficiencia
en todos nuestros pro-
cesos, lo que nos pone a
la altura de otros labora-
torios de prestigio en el
pais”.

Del mismo modo, la
doctora Ana Navarro,

Sharina Sanchez.

Digitador
Darlin Cruz

Diagramador

Kenny L. Ramirez H.

presidenta de la Junta
Directiva de Profamilia,
asegur6 que la misma
“refuerza la responsa-
bilidad propia y la con-
fianza publica en nuestra
capacidad para brindar-
les la mejor atencion po-
sible, segin el mandato
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PROFAMILIA RECIBE CERTIFICACION EN
LA NORMA ISO 9001:2015

de nuestra mision de
ofrecer productos y ser-
vicios de calidad”.

La Norma ISO
9001:2015 es un es-
tandar  internacional
que garantiza que una
organizacion cumple
con altos estandares de

calidad en sus proce-
s0s y servicios, ademas
de que establece los
requisitos para un sis-
tema de gestion de la
calidad enfocado en la
satisfaccion del cliente,
la mejora continua y la
eficiencia operativa.

EL 44% DE LAS MUJERES EN REPUBLICA DOMINICANA
HA SIDO VICTIMA DE ALGUN TIPO DE AGRESION SEXUAL

Santo  Domingo,
Republica  Domini-
cana — El Centro de
Investigacion para la
Accién Femenina (CI-
PAF) presentd ante
estudiantes de la Uni-
versidad ~ Autonoma
de Santo Domingo
(UASD) los princi-
pales hallazgos de la
segunda Encuesta Na-
cional sobre Agresio-
nes Sexuales contra las
Mujeres. El objetivo
del evento fue sensi-
bilizar a la comunidad
universitaria sobre la
magnitud de la violen-
cia sexual en el pais y
fomentar una reflexion
critica sobre las estruc-

turas sociales que la
perpetian. Participaron
estudiantes de diversas
facultades, asi como
representantes de orga-
nizaciones sociales.

La investigacion re-
vela que un 44 % de las
mujeres en Republica

Dominicana ha sido
victima de algin tipo
de agresion sexual,
pero solo un 16.7 % ha
denunciado los hechos.
Ademas, solo el 18.8 %
de las victimas identifi-
¢6 lo vivido como una
agresion en el momen-
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to en que ocurri6. La
mayoria de los casos
se produce en entornos
considerados seguros,
como el hogar, y en su
mayoria los agresores

son personas cercanas
a la victima. El CIPAF
subrayd la necesidad

1

de transformar la na-
rrativa sobre la violen-
cia sexual y fortalecer
las politicas publicas
que garanticen la pro-
teccion de las mujeres.

La actividad gener6
un espacio de didlogo
abierto entre jovenes

sobre la importancia
de visibilizar la vio-
lencia sexual y promo-
ver cambios culturales
desde la educacion.
Se fortalecio el com-
promiso de las y los
estudiantes en la lucha
por los derechos de las
mujeres, y se motivo
la participacion activa
en iniciativas de pre-
venciéon y denuncia.
Los resultados pre-
sentados buscan inci-
dir en la formulacion
de politicas publicas
mas efectivas y en la
ampliacion del acceso
a servicios de salud y
apoyo psicosocial para
las victimas.
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CASFL RECONOCE A 139 ASOCIACIONES SIN
FINES DE LUCRO POR BUENAS PRACTICAS SOBRE
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
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Santo  Domingo,
Republica  Domini-

cana — En la tercera
edicion del Reconoci-
miento Anual ala Trans-
parencia y la Rendicion
de Cuentas, realizada
durante la conmemora-
cion del Dia Nacional
de la Ftica Ciudadana,
fue galardonada, con el
“Gran reconocimien-
to”, la Asociacion Do-
minicana Pro-Bienestar
de la Familia (PROFA-
MILIA).

Diecinueve  asocia-
ciones sin fines de lucro
fueron  homenajeadas
por el Centro Nacional
de Fomento y Promo-
cion de las Asociacio-
nes sin Fines de Lucro
(CASFL), adscrito al
Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarro-
llo, por haber demostra-
do las mejores practicas
en materia de transparen-
cia y rendicion de cuen-
tas en la gestion de fon-
dos correspondiente al
afio 2024.

El viceministro de
Andlisis Econémico y
Social, Alexis Cruz Ro-

driguez, maxima auto-
ridad ejecutiva del Mi-
nisterio de Economia y
presidente del CASFL,
expresd que este reco-
nocimiento es una cele-
bracion del compromiso
ético y ciudadano de las
ASFL que demuestran
una conviccion profun-
da en la transparencia y
la rendicion de cuentas.

En la tercera edicion
del  Reconocimiento
Anual a la Transpa-
rencia y la Rendicion
de Cuentas, realizada
durante la conmemora-
cion del Dia Nacional
de la Etica Ciudadana,
fue galardonada, con el
“Gran  reconocimien-
to”, la Asociacion Do-
minicana Pro-Bienestar
de la Familia (PROFA-
MILIA), recibido por
la directora ejecutiva,
Magaly Caram, de ma-
nos de la maxima au-
toridad del Ministerio
de Economia, el vice-
ministro Alexis Cruz;
la directora ejecutiva
del CASFL, Vielka Po-
lanco; y los directores
de medios Persio Mal-

donado, de El Nuevo
Diario; Fausto Rosario
Adames, de Acento; y
Adalberto Grullén, de
Uno Mas Uno.

Al recibir este ga-
lardon, Magaly Caram
indico que “este reco-
nocimiento es un es-
timulo para continuar
los ideales de los fun-
dadores, mantener y
fortalecer la confianza
y lealtad de nuestras
usuarias y usuarios, asi
como de las institucio-
nes que, como el CAS-
FL y el Ministerio de
Salud, nos brindan su
apoyo y colaboracion”.

De su parte, la direc-
tora del CASFL en sus
palabras introductorias
manifestd que “hoy no
solo evaluamos el cum-
plimiento de obligacio-
nes formales, sino que
reconocemos también
la integridad, el com-
promiso y la vocacion
de servicio que animan
el trabajo de nuestras
organizaciones.  Por-
que rendir cuentas no
se trata simplemente
de entregar papeles. Se

trata de personas”.
Entre las asociacio-

nes sin fines de lucro

(ASFL) postuladas por

organismos  sectoria-
les, fueron reconocidas
Plan para el Desarrollo
Sostenible de la Cuen-
ca del Rio Yaque del
Norte, nominada por
el Ministerio de Medio
Ambiente; Mujeres en
Desarrollo Dominica-
na, por el Ministerio
de la Mujer; Floresta,
por el Ministerio de
Agricultura; la Aso-
ciacion  Dominicana
de Rehabilitacion, por
el Ministerio de Salud;
y la Fundacién Teatro
Clcara Macara, por el
Ministerio de Cultura.

También fueron
galardonadas la Fun-
dacion Red de Miseri-
cordia, postulada por
el Consejo Nacional
para la Nifiez y la Ado-
lescencia (CONANI);
el Instituto para Sor-
dos Santa Rosa, por
el Consejo Nacional
de Discapacidad (CO-
NADIS); la Facul-
tad Latinoamericana
de Ciencias Sociales
(FLACSO), por el Mi-
nisterio de Educacion
Superior, Ciencia Yy
Tecnologia; el Instituto
Agrondémico Salesia-
no, por el Ministerio
de Educacion; y el Pa-
tronato del Asilo para
Ancianos Mao, por el

Consejo Nacional de la
Persona Envejeciente
(CONAPE).

En la categoria
“Transparencia y Visi-
bilidad en medio digi-
tales” fue reconocida
la Fundacion Sur Futu-
ro; en “Cumplimiento
normativo”, el Fondo
Agua Yaque del Norte;
en “Mas con menos”,
la Fundaciéon Imagen
83/2000- Grupo Foto-
grafico Femenino; en
“Constancia en la trans-
parencia y rendicion de
cuentas”, Plan Sierra, la
Fundacion Vida sin Vio-
lencia, la Fundacion Pe-
dro Martinez, la Pastoral
de la Salud y Mustard
Seed Communities.
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Santo  Domingo,
Repiblica  Domini-
cana — El Centro Na-
cional de Fomento
y Promocion de las
Asociaciones sin Fines
de Lucro (CASFL),
adscrito al Ministerio
de Economia, Plani-
ficacion y Desarrollo,
anuncio el lanzamiento
de su Plan de Capacita-
cioén 2025, con el pro-
posito de fortalecer las
capacidades institucio-
nales, técnicas y opera-
tivas de las Asociacio-
nes sin Fines de Lucro
(ASFL) de la Republi-
ca Dominicana.

Este plan contem-
pla una oferta forma-
tiva disefiada a partir
de las necesidades ex-
presadas por las pro-
pias organizaciones,
y responde al compro-
miso del CASFL con

el cumplimiento de
la Ley 122-05 sobre
Regulacion y Fomen-
to de las ASFL y su
reglamento de aplica-
cion 40-08.

El Plan de Capa-
citacion 2025 inclu-
ye talleres practicos
sobre formulacion de
proyectos, estrategias
de marketing, y pre-
vencion del lavado de
activos, hasta progra-
mas  especializados
como el de Competen-
cias Estratégicas para
Directivos de ASFL,
certificado por Barna
Management School.

Entre sus ejes trans-
versales se destacan
el uso de tecnologias
de la informacion, la
vinculaciéon con los
Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS),
y la articulaciéon con

f
ay
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ANUNCIAN PLAN DE CAPACITACIONPARA FORTALECER
COMPETENCIAS EN ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

< CASFL

iYa esta disponible!

Publicacion de plan de capacitacion de las

la Estrategia Nacional
de Desarrollo 2030.
Las formaciones se
impartiran de manera
presencial y virtual,
con aliados estratégi-
cos como la Direccion
General de Impuestos

Internos  (DGII), la
Camara de Cuentas, la
Unidad de Analisis Fi-
nanciero (UAF), Barna
Management School y
Alianza ONG.

Las capacitaciones
se extenderan hasta

ASFL

diciembre de 2025,
y estardn abiertas a
juntas directivas, per-
sonal técnico y admi-
nistrativo de las orga-
nizaciones.

Para mas informa-
cion sobre el calen-

\.

dario de actividades y
el proceso de inscrip-
cion, las organizacio-
nes interesadas pue-
den visitar el siguiente
enlace: https://mepyd.
gob.do/casfl/capacita-
ciones

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DIALOGAN SOBRE RETOS

Santo  Domingo,
Republica Dominica-
na (Marzo de 2025) —
Uno de los principales
retos que enfrentan las
asociaciones sin fines
de lucro (ASFL) en su
gestion es el acceso a
recursos para la soste-
nibilidad de sus pro-
yectos e iniciativas,
por lo cual el Centro
Nacional de Fomen-
to y Promocion de las
Asociaciones sin Fines
de Lucro (CASFL),
adscrito al Ministerio
de Economia, Plani-
ficacion y Desarrollo,
organizé una mesa de
dialogo sobre los “De-
safios y oportunidades
para la sostenibilidad
de las ASFL”.

Este evento, rea-
lizado en la sede del
Ministerio de Econo-
mia, tuvo como propo-
sito principal crear un
espacio de reflexion
y articulacion entre
las organizaciones de
la sociedad civil, el
sector publico y otros

',!,_

actores relevantes, con
el fin de analizar la si-
tuacion actual de las
ASFL y explorar alter-
nativas para garantizar
su sostenibilidad fi-
nanciera a largo plazo.

Ademas, en este dia-
logo se identificaron
y discutieron las ba-

rreras 'y oportunidades
que existen en torno al
financiamiento y los
modelos de gestion que
permiten a estas organi-
zaciones mantener sus
operaciones y maximi-
zar su impacto social.
Los principales
puntos abordados en

el encuentro fueron
las dificultades para
acceder a recursos fi-
nancieros y su impacto
en la sostenibilidad de
las 1iniciativas socia-
les, las posibles fuen-
tes de financiamiento
alternativo y modelos
de colaboracion entre
el sector publico, pri-
vado y las ASFL, las
estrategias para for-
talecer la capacidad
de gestion financiera
y operativa de las or-
ganizaciones sin fines
de lucro, y las buenas
practicas y experien-
cias exitosas que pue-
den ser replicadas para
garantizar la sostenibi-
lidad de las ASFL en
el largo plazo.

Y OPORTUNIDADES PARA FORTALECER SU SOSTENIBILIDAD

Este didlogo, que
reuni6 a diferentes
sectores con el fin de
identificar soluciones
colectivas a los de-
safios que enfrentan
estas organizaciones,
especialmente en tér-
minos de sostenibili-
dad financiera y ope-
rativa, contd con un
discurso de bienveni-
da a cargo de Vielka
Polanco, directora
ejecutiva del CASFL,
ademas de la presenta-
cion de los resultados
de una encuesta reali-
zada por Alianza ONG
y unas palabras de Vir-
ginia Saiz, directora
de localizacion y des-
colonizaciéon de Plan
Internacional.
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DESTACAN MODELO DE ATENCION DE LA FUNDACION
GUARA BI RD EN RECORRIDO INSTITUCIONAL

Santo  Domingo,
Republica Dominica-
na — La salud mental
es un pilar fundamental
para el bienestar y el de-
sarrollo de nuestras co-
munidades. Conscien-
tes de los desafios que
enfrentan las organiza-
ciones que trabajan en
este ambito, el Centro
Nacional de Fomento y
Promocion de las Aso-
ciaciones sin Fines de
Lucro (CASFL) realizo
una visita institucional
a la Fundacion Guara
Bi RD, como parte de

su programa de acom-
panamiento y fortaleci-
miento a organizacio-
nes de la sociedad civil.

La visita fue enca-
bezada por la directora
ejecutiva del CASFL,
Vielka Polanco, y con-
td con la participacion

de su equipo técnico.
La delegacion fue reci-
bida por directivos de
la Fundacion, quienes
presentaron los princi-
pales enfoques y logros
de su intervencion.
Fundacion Guara Bi
RD, aliada a WestCare

AFS INTERCULTURA REALIZA JORNADA DE
CAPACITACION EN GOBERNANZA DIRIGIDA
A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Santo  Domingo,
Republica Dominica-
na — AFS Intercultura,
Inc. realizo el taller
"Gobernanza en las
ASFL: Construyendo
un Liderazgo Volun-
tario Sostenible", en
Santo Domingo. Esta
actividad, auspiciada
por el Ministerio de
Educacion y el Centro
Nacional de Fomen-
to y Promocion de las
ASFL (CASFL), tuvo
como objetivo fortale-
cer las capacidades de
liderazgo y gestion de
las organizaciones de
la sociedad civil. Par-
ticiparon representan-
tes de diversas entida-
des del sector social,
comprometidas con el
fortalecimiento insti-
tucional.

Durante el taller se
abordaron temas esen-
ciales para la gober-
nanza efectiva en las
ASFL, incluyendo el
rol de las juntas direc-
tivas, la colaboracion
en contextos desa-

fiantes, los principios
de buena gobernanza
y el cumplimiento de
estandares legales y

documentales. Ade-
mas, se presentaron
herramientas  practi-
cas, como el checklist
de autoevaluacion de
juntas directivas y es-
trategias para promo-
ver procesos demo-
craticos y sostenibles
en la renovacién de
liderazgos.

La jornada generd
un impacto significati-
vo entre los participan-

tes, quienes valoraron
altamente los conte-
nidos y expresaron su
compromiso de aplicar
las buenas practicas en
sus  organizaciones.
El taller también con-
tribuyd a fortalecer
la red de cooperacion
entre AFS Intercul-
tura, el Ministerio de
Educacion, el CASFL
y las organizaciones
aliadas, impulsando
el mejoramiento con-
tinuo de la gestion del
voluntariado en la Re-
publica Dominicana.

Foundation una enti-
dad de referencia inter-
nacional en la atencion
a personas con trastor-
nos por abuso de sus-
tancias desarrolla una
labor ejemplar en favor
de las poblaciones mas
vulnerables del pais.

Durante el recorri-
do, el equipo del CAS-
FL tuvo la oportunidad
de conocer de cerca su
metodologia de trabajo,
centrada en una atencion
integral que incluye tan-
to las necesidades de las
personas en tratamiento

como el involucramien-
to activo de sus familias,
consideradas una pieza
clave en los procesos de
recuperacion y reinser-
cion social.

Con esta visita, el
CASFL reafirma su
compromiso de seguir
fortaleciendo a las or-
ganizaciones de la so-
ciedad civil que con-
tribuyen al bienestar

social, promoviendo
iniciativas que cons-
truyan comunidades

mas solidarias, resi-
lientes e inclusivas.

PLAN INTERNATIONAL FORMA A ADOLESCENTES
COMO AGENTES DE IGUALDAD EN AZUA

Santo  Domingo,
Republica Dominica-
na — Mas de 90 adoles-
centes participaron en
el proyecto Hombres
Jovenes por la Igual-
dad, una iniciativa im-
plementada por Plan
International Republi-
ca Dominicana con el
apoyo del Ministerio
de la Mujer, con el
objetivo de promover
actitudes de respeto,
empatia y correspon-
sabilidad en comuni-
dades vulnerables de la
provincia de Azua.

Los adolescentes
asistieron a talleres en
los que reflexionaron
sobre los estereotipos
de género, desarrolla-
ron habilidades para
resolver conflictos
sin recurrir a la vio-
lencia y compartieron
experiencias en torno
a lo que significa ser
hombre en el mundo
actual.

Los resultados del
proyecto son prome-
tedores: el 75% de los
participantes expreso

haber
percepcion sobre la

cambiado su

masculinidad  tradi-
cional, mientras que el
90% reportd mejoras
en su capacidad para
comunicarse de for-
ma pacifica. Muchos
de ellos afirmaron
sentirse mas valora-
dos por sus familias y
amistades, destacando
mejoras significativas
en sus relaciones fa-
miliares.

Ademas, el impacto
se multiplico. El 80%

de los adolescentes
replico los conoci-
mientos  adquiridos

en sus comunidades,
alcanzando a mas de
800 personas median-
te ferias educativas,

e

HOMBRES™™
JUVL;’Q/

charlas y encuentros
comunitarios.

A pesar de desa-
fios como la disponi-
bilidad de tiempo de
los participantes y el
seguimiento de padri-
nos comunitarios, el
proyecto logré man-
tenerse activo, gene-
rando interés en temas
clave como el cuida-
do compartido, la co-
rresponsabilidad en el
hogar y la prevencion
de la violencia de gé-
nero. La participacion
constante y el uso de
metodologias ludicas
y participativas fueron
elementos fundamen-
tales para mantener
el compromiso de los
adolescentes.
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ACJ-YMCA Y MERCY COLLEGE REALIZAN OPERATIVOS MEDICOS
EN COMUNIDADES VULNERABLES DE SANTO DOMINGO ESTE

Santo Domingo,
Distrito Nacional. - La
Asociacion Cristiana de
Jovenes (ACJ-YMCA)
realizo exitosamente va-
rias jornadas de operati-
vos médicos en escuelas
de sectores vulnerables
de Santo Domingo Este,
beneficiando a mas de
dos mil personas, entre
ellas nifios y mujeres
embarazadas.

Estas jornadas conta-
ron con la participacion
de una destacada dele-
gacion de profesionales
de la salud provenientes
de la universidad Mercy
College de Nueva York,
quienes ofrecieron sus
servicios de manera vo-
luntaria. Ademas de las
atenciones médicas, los
pacientes recibieron me-
dicamentos de alta gama
y suplementos prenata-
les sin costo alguno.

Uno de los puntos de
mayor concurrencia fue

la Escuela Republica de
Japon, ubicada en Villa
Liberacion, donde mas
de mil personas fueron
atendidas.

El alcalde del muni-
cipio, Dio Astacio, ex-
pres6 su respaldo a esta
delegacion humanitaria
internacional, a quie-
nes ofrecid una cena de
bienvenida en un acto
celebrado en los salones
del Hotel Golden Blue.

Como parte de esta
iniciativa, la Alcaldia
de Santo Domingo Este
fue favorecida con una

donacion de medica-
mentos, multivitaminas
para nifios y adultos, su-
plementos prenatales y
un moderno equipo pu-
rificador de agua, con el
proposito de fortalecer
los servicios de salud
que ofrece el ayunta-
miento a familias de es-
Casos recursos.

La entrega de estas
donaciones estuvo en-
cabezada por el Lic. An-
drés Fortunato, director
general de la Asociacion
Cristiana de Jovenes,
quien inform6 que las

aportaciones superan los
cinco millones de pesos.
Asimismo, indicé que
esta accion se enmarca
dentro de las actividades
conmemorativas del 58
aniversario de la fun-
dacion de la ACJ en el

www.lavozdelasongs.com

pais, celebrada el pasa-
do 8 de abril.

Las donaciones fue-
ron recibidas por el Lic.
Milton Olivo, en repre-
sentacion de la Alcaldia,
quien agradecié el ges-
to solidario y destaco
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la importancia de estos
aportes para fortalecer
los servicios municipales
de salud. También elogio
la colaboracion activa
del personal médico del
ayuntamiento en las jor-
nadas realizadas.

INDENOR FIRMA CONVENIO DE GESTION
CON EL MEPYD, INAPA Y MISPAS

Santo Domingo, Dis-
trito Nacional. - El Insti-
tuto para el Desarrollo del
Noroeste  (INDENOR)
firm¢ un convenio de ges-
tion con el Ministerio de
Economia, Planificacion
y Desarrollo (MEPyD),
el Instituto Nacional de
Aguas Potables y Alcan-
tarillados (INAPA) y el
Ministerio de Salud Pu-
blica y Asistencia Social
(MISPAS). Esta alianza
tiene como objetivo forta-
lecer las acciones conjun-
tas orientadas al desarro-
llo sostenible de la region
Noroeste.

La firma del convenio

contd con la participacion
del ministro de Salud Pu-
blica, Dr. Victor Atallah;
el viceministro de Anali-
sis Econdmico y Social
del MEPyD, Alexis Vidal
Cruz Rodriguez; el sub-
director general de INA-
PA, Wascar Martinez; y
monsefor José Sinencio
Peralta Checo, presidente

de INDENOR. Acom-
pafiaron al monsefior la
Licda. Yaquelin Almonte,
directora ejecutiva de la
institucion; el Lic. Fre-
ddy Omar Nufez Matias,
tesorero del directorio; y
Ambar Liberato, encar-
gada del Departamento
de Planificacion.
También estuvieron

presentes Miguel Rodri-
guez Vifas, viceministro
de Fortalecimiento y De-
sarrollo del Sector Salud;
Vielka Polanco, directo-
ra ejecutiva del Centro
Nacional de Fomento y
Promocion de las Aso-
ciaciones Sin Fines de
Lucro (CASFL); Luis
Tolentino, director juri-

dico del Ministerio de
Salud Publica; Rosanna
Arias, directora de Plani-
ficacion y Desarrollo del
MISPAS; Erick Dorrejo,
director de Politicas de
Desarrollo de la Zona
Fronteriza del MEPyD;
Carlos Manuel Cueto,
director de Salud Am-
biental; y Ludwig Alva-

rez, director de Desarro-
llo Provincial de INAPA.

Con esta firma, INDE-
NOR reafirma su com-
promiso con el desarrollo
integral de las provincias
de Dajabon, Montecris-
ti, Santiago Rodriguez y
Valverde. La institucion
continuard  trabajando
para mejorar la calidad de
vida de las comunidades
de la region, promovien-
do la equidad, la transpa-
rencia y el uso eficiente
de los recursos disponi-
bles, con el objetivo de
impulsar el progreso so-
cial y econdmico del No-
roeste del pais.
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL SAMUEL
CELEBRA SU 20 ANIVERSARIO
A/

DE INCLUSION,
OVACION

Haina, San Cristo-
bal. - Con motivo de su
20 aniversario, el Cen-
tro de Educacion Es-
pecial Samuel celebré
un emotivo acto en sus
instalaciones del sector
Villa Penca, donde se
reconocié su trayec-
toria y aportes a la in-
clusion educativa en la
comu-

nidad.

El evento incluy¢ la
proyeccion de un video
con el testimonio de la
fundadora, Elba Cas-
tillo, quien compartid
como el nacimiento de
su hijo con sindrome
de Down la motivo a
especializarse en edu-
cacion especial y crear
un espacio para atender
Bae.. . anifosy nifias
"% con condi-

ciones di-
versas, en
un munici-
pio donde
no existian
alternativas
educativas
para ellos.

MARZO - ABRIL 2025 « SANTO DOMINGO REP. DOM.

Durante la actividad,
exalumnos y padres ex-
presaron su agradeci-
miento por la formacion
recibida, y se presento
la nueva imagen insti-
tucional del centro, que

incluye logo, uniformes
y colores renovados, ali-
neados con su mision.
En su intervencion
central, Elba Castillo
exhortdo a las familias
a apoyar sin prejuicios

a sus hijos con condi-
ciones especiales, des-
tacando que todos los
nifos tienen potencial
y merecen las mismas
oportunidades para de-
sarrollarse.
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La jornada concluy6
con la entrega de reco-
nocimientos a colabo-
radores y aliados del
centro, y un brindis en
honor a dos décadas de
servicio a la comunidad.

REALIZAN CAPACITACION EN EDUCACION FINANCIERA PARA
GANADEROS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO SILVOPASTORIL

San José de las
Matas, Republica Do-
minicana. - El Fondo
Agua Yaque del Norte,
en coordinacion con la
Asociacion Cibao de
Ahorros y Préstamos y
Plan Sierra, dio inicio
a la capacitacion Edu-
cacion Financiera para
Ganaderos, dirigida a
productores beneficia-
rios del proyecto For-
talecimiento de los Sis-
temas  Silvopastoriles
de los Socios de COO-
PASMULSI - Segunda
Etapa.

Esta iniciativa tiene
como proposito brin-
dar a los participantes
herramientas practicas
que les permitan op-
timizar el uso de sus
recursos, evaluar sus
procesos productivos y
planificar de forma mas
eficiente la gestion de
sus fincas, a través de

metodologias como la
Participacion  Predial
Participativa (PPP).

La jornada formativa
se desarroll6 en el salon
de eventos de COO-
PASMULSI, ubicado
en San José de las Ma-
tas, con la participacion
activa de 15 ganaderos
que han sido benefi-
ciados por las acciones
ejecutadas en ambas
etapas del proyecto sil-
vopastoril.

Con este tipo de ini-
ciativas, las entidades
organizadoras  reafir-
man su compromiso con
el desarrollo sostenible,
la inclusion financiera
y la mejora de las con-
diciones de vida de los
productores agropecua-
rios de la region, im-
pulsando practicas mas
resilientes, productivas
y responsables con el
medioambiente.
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Desde hace 20 afios, en el Servicio de Voluntariado Ignaciano de Reptiblica Dominicana
(SERVIR-D) hemos estado animando el trabajo voluntario en favor de los mas
necesitados y vulnerables y formando a las personas para hacer el bien. A continuacion,
compartimos los diez aprendizajes claves que hemos recibido en el camino.

1. Creer en la causa que defendemos, formarnos y formar a
otros en ella: La fe inquebrantable en que nuestro pais
puede ser mas justo, fraterno, equitativo y solidarios e
fortalece a través de la formacién (la propia y la de
aquellos que se unen a esta causa).

2. Asumir una mistica que dé sentido a la vida: una mistica
de servicio es una brujula que nos lleva a elegir caminos
de accidn, a enfrentar los desafios, a discernir soluciones
y a llenar de significado la propia vida.

3. Cuidar la manera en que hablamos: Las palabras crean
realidades y afectan nuestro sistema de creencias. Por
lo tanto, la manera en que comunicamos nuestra
misidén impacta en el trabajo que hacemos.

4. Valorar los pequeiios éxitos y fracasos: Apostar por
acciones sencillas permite innovar, corregir
rapidamente lo que haya que mejorar, avanzar con
pasos seguros y tener pequefos éxitos que puedan

ser medidos concierta objetividad. Esto también nos

permite lidiar mejor con los fracasos. Perder el
miedo a equivocarnos es vital para encontrar
nuevos caminos.

5. Tener paciencia: Vemos arboles que producen
frutos en su primer afo, otros tardan mas
tiempo. El ideal del bien comun y de la justicia
social es semilla. Tarda tiempo en crecer y
producir nuevos frutos; por lo tanto, es
necesario ser pacientes.

6. Prestar a tencion a las necesidades de
la sociedad: En 20 afnos hemos visto
como las necesidades han ido
cambiando. Al principio veiamos

B

10.

solo el interés de individuos de ayudara otros.
Luego las empresas quisieron involucrarse en
voluntariados como parte de la estrategia de

sostenibilidad. Después se unieron los colegios
pensando en las horas se servicio comunitarias de
los estudiantes, otras ONGs y otros voluntariados.

Desarrollar comunidad: El sentido de amistad

facilita la confianza, el respeto, la comunicacion y la
toma de decisiones rapidas cuando surgen
problemas, esencial para el éxito de un trabajo en
equipo.

Crear alianzas: Los problemas sociales son muy
complejos para pretender solucionar los solos.
Fortalecer las redes con los demads actor es que
interactian en la sociedad. Ecosistema del trabajo
social —gobierno, sector empresarial y otras ONGs—ha
sido indispensable.

Adaptacion a los cambios: La virtualidad a la que nos
oblig6 la pandemia del COVID- 19 nos hizo comprender
que algunos cambios también pueden ser buenos.
Abrirnos al uso de tecnologias, plataformas y redes
sociales de este tiempo, junto con la sostenibilidad, es
todavia un aspecto en el cual ain tenemos mucho que
mejorar.

El voluntariado trata de derechos, de ciudadania
responsable, de un estilo de vida: el voluntariado
construye ciudadanos que incorporan a su vida diaria la
defensa de los derechos y la dignidad de todas las
personas, que son coherentes en su modo de vivir, que
sienten la gratuidad y el agradecimiento como una
manera de estar en el mundo.

Y un sueiio compartido: una sociedad en la que todos sus integrantes se
sientan parte de un proyecto comun fraterno, justo y solidario; un proyecto en
el que no siempre serd posible medir la transformacion personal que ocurre de
manera casi imperceptible en tantas vidas dedicadas a mejorar la vida de los
otros a través del servicio.




