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Santo  Domingo,
Repiblica  Domini-
cana — El Centro Na-
cional de Fomento y
Promocion de las Aso-
ciaciones sin Fines de
Lucro (CASFL), ads-
crito al Ministerio de la
Presidencia, anuncioé la
apertura de la Convo-
catoria Anual de Becas
para ASFL 2026, diri-
gida a los miembros de
las juntas directivas y
empleados de las aso-
ciaciones sin fines de
lucro para el fortaleci-
miento de las capaci-
dades institucionales,
técnicas y de gestion

INFANTIL CON MAS DE 24 ACCIONES EDUCATIVAS Y 100 JOVENES FORMADOS

Barahona y San
Juan de la Maguana,
Repiublica Dominica-
na — Plan International
Republica Dominica-
na realizé los dias 17
y 19 de febrero even-
tos de cierre del pro-
yecto Down To Zero
en las provincias de
Barahona y San Juan
de la Maguana, don-
de se socializaron los
principales resultados,
aprendizajes y herra-
mientas desarrolladas
para la prevencion de
la explotacion sexual
comercial de nifias, ni-
nos y adolescentes.

El objetivo de estos
encuentros fue visibili-
zar el impacto del mo-
delo de intervencion
implementado durante

de sus equipos directi-
VOS y operativos.

Esta convocatoria,
correspondiente a su
tercera edicion, se rea-
liza en coordinacion
con el Ministerio de
Educacion  Superior,
Ciencia y Tecnologia
(MESCyT) y cuenta
con la participacion de
ocho instituciones de
educacion superior, las
cuales son la Funda-
cion Instituto Superior
Bond, la Universidad
Catolica Tecnoldgica
de Barahona (UCA-
TEBA), la Fundacion
Monsetior Fernan-

'8

B
5
]

mas de una década, asi
como fortalecer la arti-
culacién entre actores
comunitarios, institu-
cionales y del sector
privado. En las activi-
dades participaron lide-
res comunitarios, ado-
lescentes y jovenes, asi
como representantes de
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do Arturo de Merino
(FUMFADEM), la
Universidad Catolica
Nordestana (UCNE),
la Universidad Ad-
ventista Dominicana
(UNAD), la Universi-
dad Catolica del Cibao
(UCATECI), la Facul-
tad Latinoamericana
de Ciencias Sociales
(FLACSO) y la Uni-
versidad Catolica San-
to Domingo (UCSD).
Entre los programas
de formacion ofrecidos
S€ encuentran maes-
trias en alta gerencia y
en gestion de la calidad
y productividad, asi

instituciones publicas y
privadas vinculadas a la
proteccion de la nifiez
Como resultado, el
proyecto impactd de
manera directa a mas
de 650 personas en 14
comunidades y desarro-
116 més de 24 acciones
educativas  orientadas

Yoraymi Medina.

Digitador
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como diplomados en
desarrollo de las capa-
cidades para las ASFL,
en gestion de proyec-
tos sociales, en comu-
nicacion  estratégica
para ASFL, en gestion
humana, en gerencia
financiera y tributaria,
en desarrollo sosteni-
ble para el tercer sec-
tor, en gobernanza para
directivos de ASFL,
en derechos humanos,
en trabajo social y en
prevencion de uniones
tempranas y embara-
zos en adolescentes.
También se inclu-
yen cursos en transpa-

a la prevencion. Ade-
mas, se formaron 100
adolescentes y jovenes
en temas de derechos,
prevencion de violencia
e incidencia, quienes
actualmente lideran ini-
ciativas de sensibiliza-
cion en sus territorios.
Asimismo, 153 lide-
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CASFL ANUNCIA APERTURA DE LA CONVOCATORIA ANUAL DE
BECAS PARA ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO DE 2026

rencia y rendicion de
cuentas para ASFL,
en creacion y gestion
de voluntariado para
ASFL y en politicas
publicas, ademas de
talleres en estrategia de
mediacion de conflic-
tos y en liderazgo para
el desarrollo social.
Las personas inte-
resadas deberan com-
pletar y enviar el for-
mulario de muestra de

interés, cuya convoca-
toria estard abierta desde
el 29 de enero de 2026
y sera cerrada una vez
completado el proceso
de seleccion de los par-
ticipantes en todos los
programas a desarrollar
durante todo el aiio.

Las bases de la con-
vocatoria estan dis-
ponibles en: https://
minpre.gob.do/casfl/
convocatorias/

< CASFL

PLAN INTERNATIONAL FORTALECE LA PREVENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL

res comunitarios fue-
ron capacitados para
identificar sefiales de
alerta y activar rutas
de denuncia, fortale-
ciendo los mecanismos
comunitarios de pro-
teccion. Estos avan-
ces evidencian que la
prevencion es efectiva

=

cuando se construye
desde lo local, con ac-
tores preparados, coor-
dinaciéon interinstitu-
cional y comunidades
que dejan de norma-
lizar la violencia para
asumir un rol activo en
la proteccion de la ni-
fiez y la adolescencia.
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REPUBLICA DOMINICANA DESIGNA AL CASFL COMO PUNTO FOCAL
NACIONAL PARA EL ANO INTERNACIONAL DE LOS VOLUNTARIOS 2026

Santo  Domingo,
Republica Domini-
cana — El Centro Na-
cional de Fomento y
Promocion de las Aso-
ciaciones Sin Fines de
Lucro (CASFL), ads-
crito al Ministerio de
la Presidencia, ha sido
designado como punto
focal nacional ante el
Programa de Volunta-
rios de las Naciones
Unidas (VNU) para
coordinar las acciones
del Ano Internacional
de los Voluntarios para
el Desarrollo Sosteni-
ble 2026 (IVY 2026).

La designacion es-
tablece que el CASFL,
a través de su directora
ejecutiva Vielka Polan-
co, sera responsable de
articular las iniciativas

nacionales relaciona-
das con la promocion
del voluntariado, asi
como de coordinar las
acciones, comunica-
ciones y actividades

que se desarrollen en
el pais en el marco de
esta conmemoracion
internacional

“La designacion del
CASFL como Punto

Focal Nacional ante
el Programa de Volun-
tariado de las Nacio-
nes Unidas reafirma
el compromiso del
pais con una agenda

de desarrollo basada
en la participacion y
la corresponsabilidad
social. Nuestro propo-
sito es consolidar un
voluntariado mas arti-
culado, reconocido y
alineado con las prio-
ridades nacionales y la
Agenda 2030" expreso
Polanco.

El Afio Internacio-
nal de los Voluntarios
para el Desarrollo
Sostenible fue procla-
mado por la Asamblea
General de las Nacio-
nes Unidas median-
te la resolucion A/
RES/78/127, con el
objetivo de reconocer
y fortalecer la contri-
bucion del voluntaria-
do en la consecucion
de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible
y promover su integra-
cion en las politicas y
estrategias nacionales
de desarrollo.

En ese contexto, el
CASFL impulsara un
conjunto de iniciativas
orientadas a fortalecer
el ecosistema de vo-
luntariado en la Re-
publica Dominicana,
promoviendo la arti-
culacion entre el Esta-
do, las organizaciones
de la sociedad civil,
la academia, el sector
privado y los organis-
mos internacionales,
con miras a consolidar
un voluntariado mas
organizado, reconoci-
do y alineado con las
prioridades del desa-
rrollo sostenible.

ANUNCIAN CONVOCATORIA PARA LA TERCERA EDICION
DEL PROGRAMA “COMPETENCIAS ESTRATEGICAS PARA
ASFL’ IMPARTIDO POR BARNA MANAGEMENT SCHOOL

Santo Domingo,
Republica Domini-
cana — El Centro Na-
cional de Fomento y
Promocion de las Aso-
ciaciones sin Fines de
Lucro (CASFL), ads-
crito al Ministerio de
la Presidencia, junto
a Barna Management
School 'y Alianza
ONG, anunciaron la
convocatoria a becas
para la tercera edicioén
del programa “Com-
petencias  estratégi-
cas para las ASFL”,
orientado a fortalecer
el liderazgo del tercer
sector con herramien-
tas practicas sobre
direccion estratégica,
toma de decisiones y
gobernanza  institu-
cional.

Este programa de
capacitacion, que ini-
ciara el 13 de abril de
2026, tendra una dura-
cion de cuatro meses
y se realizard de ma-
nera presencial en las
instalaciones de Barna
Management School
del Distrito Nacional.
Esta formacion se sus-
tenta en el método del
caso, enfocado en po-
tenciar las habilidades
analiticas de direccion
y gestion.

Los participantes
desarrollaran compe-
tencias practicas en
areas tematicas como
la toma de decisiones,
el marco institucio-
nal de las asociacio-
nes sin fines de lucro
(ASFL), su gobernan-

za y juntas directivas,
direccion estratégica,
vocacion de servicios,
construccion de marca
institucional y campa-
fias de captacion.

El Centro considera
que las ASFL repre-
sentan un pilar funda-
mental para el desarro-
llo social y territorial
de la Republica Domi-
nicana. Sin embargo,
los desafios actuales
vinculados a la gober-
nanza institucional, la
planificacion estraté-
gica, la rendicion de
cuentas y la captacion
de fondos requieren
directivos con com-
petencias modernas,
capaces de responder
a un entorno cada vez
mas demandante y

competitivo en térmi-
nos de financiamiento,
impacto y credibilidad
publica.

La convocatoria a
becas estara abierta
desde el 2 hasta el 25
de marzo de 2026 vy,
entre sus condiciones

para participar, se re-
quiere ser dominicano
o residente perma-
nente en la Republi-
ca Dominicana, ser
miembro activo de la
junta directiva de una
ASFL registrada ante
el CASFL o director

ejecutivo, contar con
un titulo universita-
rio, entre otros reque-
rimientos.
Las bases
convocatoria estan
disponibles en: ht-
tps://minpre.gob.do/
casfl/convocatorias/

de la

Convocatoria a Becas
3raledicion del,Programa:

Corﬁ
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Santo  Domingo,
Republica Dominica-
na — TECHO Republi-
ca Dominicana inicio el
2026 consolidando im-
portantes avances en so-
luciones habitacionales
y voluntariado corpora-
tivo, culminando pro-
yectos junto al Estado
y empresas aliadas que
impactan directamente a
familias en situacion de
vulnerabilidad en distin-
tas provincias del pais.

En el marco de la
subvencion estatal, la
organizacion finalizo
la construccion de 18
viviendas  progresi-
vas en comunidades
de la zona fronteriza,
movilizando a mas de
150 voluntarios y vo-
luntarias ~ provenien-
tes de cuatro ciudades
del pais. Esta jornada
representd una de las
mayores movilizacio-
nes del voluntariado
en lo que va de afio,
reafirmando el com-

promiso de la juventud
y la sociedad civil con
la reduccion del déficit
habitacional.

De manera paralela,
TECHO concluy6 pro-
yectos junto a aliados
estratégicos del sector
privado: cinco vivien-
das integrales cons-
truidas con Fundacion
Brugal; la pintura de un
bafio y una vivienda en
alianza con Grupo Ra-
mos, quienes constru-

yeron esta infraestruc-
tura el afo pasado; tres
sistemas de captacion
de aguas lluvias ins-
talados con Maersk; y
una vivienda construi-
da en Santiago con el
apoyo de Bellon. Estas
iniciativas permitieron
movilizar cerca de 50
voluntarios  corpora-
tivos, fortaleciendo el
modelo de articulacion
entre empresas, comu-
nidades y voluntariado.

Las familias bene-
ficiarias  participaron
activamente en cada
proceso  constructivo,
consolidando el enfo-
que participativo que
caracteriza el trabajo de
la organizaciéon y pro-
moviendo  soluciones
que combinan infraes-
tructura, organizacion
comunitaria y corres-
ponsabilidad social.

Jorge  Ferndndez,
director general de TE-

www.lavozdelasongs.com

TECHO CULMINA 18 VIVIENDAS PROGRESIVAS
Y FORTALECE EL VOLUNTARIADO CORPORATIVO

CHO Republica Domi-
nicana, destaco: “Estos
proyectos demuestran
que cuando el Estado,
el sector privado y la
sociedad civil trabajan
de manera articula-
da, es posible generar
transformaciones rea-
les. La culminacion de
las 18 viviendas pro-
gresivas y las alianzas
con nuestras empresas
aliadas representan pa-
sos concretos hacia una

Republica Dominicana

donde mas familias
puedan acceder a un
hogar digno”.

Por su parte, Jenni-
fer Pacheco, directora
de Equipos y Volun-
tariado, senaldé: “La
movilizacion de mads
de 150 voluntarios en
la frontera y de cerca
de 50 voluntarios cor-
porativos en distintas
Jjornadas confirma que
existe una voluntad ac-
tiva de transformar rea-
lidades. Cada jornada
no solo construye in-
fraestructura, también
fortalece la comunidad
y conciencia social ”.

TECHO reiter6 su
compromiso de con-
tinuar impulsando
alianzas estratégicas y
espacios de volunta-
riado que contribuyan
al acceso a solucio-
nes habitacionales y al
desarrollo integral de
comunidades en situa-
cion de vulnerabilidad.

PROLACTARRD ORGANIZA HISTORICA JORNADA DE DONACION
DE LECHE MATERNA EN SANTIAGO Y RECOLECTA 885 ONZAS

Santiago, Republi-
ca Dominicana — La
organizacion Prolac-
tarRD realiz6 con éxi-
to la primera jornada
regional de donacion
de leche materna en
Santiago,  logrando
recolectar 885 onzas,
equivalentes a 26,200
mililitros, destinadas
al Banco de Leche
del Hospital Regional
Universitario Dr. Mar-
celino Vélez Santana.
La actividad reuni6
a madres donantes
y familias solidarias
comprometidas con la

salud y la vida de los

recién nacidos mas
vulnerables.

Cada onza recolec-
tada representa espe-
ranza y nuevas oportu-

nidades para bebés que
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requieren  alimenta-
cion especializada, es-
pecialmente aquellos
hospitalizados en uni-
dades neonatales. La
leche materna donada
constituye un recurso

vital que contribuye
significativamente  a
su recuperacion y de-
sarrollo.

Desde ProlactarRD
destacaron que esta
jornada marca un hito

para Santiago y la re-
gi6n norte del pais, de-
mostrando que cuando
la comunidad se une
en favor de la infancia,
se generan impactos
reales y transformado-

res. “Cada gota cuen-
ta”, expresaron los
organizadores, al agra-
decer profundamente a
cada madre donante, a
las familias participan-
tes y a todos los cola-
boradores que hicieron
posible esta iniciativa.
La  organizacion
reiter6 su compromi-
so de continuar pro-
moviendo la cultura
de donaciéon de leche
materna y fortalecien-
do redes de apoyo para
garantizar que mas be-
bés puedan recibir este
alimento esencial.
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Las Caiiitas, Re-
publica Dominicana
— En el marco del pro-
yecto  Fortaleciendo
gobernanza y conec-
tividad ecologica en
la Cordillera Central,
Republica Dominica-
na, Sur Futuro realizo
un taller sobre mejores
practicas de control de
incendios  forestales
y manejo de la segu-
ridad, dirigido a ocho
brigadas voluntarias.

La jornada incluyo
la entrega de herra-
mientas especializadas
y equipos de proteccion
personal para reforzar
la capacidad operativa
de los equipos comu-
nitarios. Entre los in-
sumos entregados se
encuentran herramien-
tas McLeod, hachas
y zapapicos, rastrillos
forestales, bate fuegos,

bombas de mochila ri-
gida, sopladores, gafas
de seguridad, mascari-
llas, guantes y cascos.
El taller forma parte
de las acciones que el
proyecto ejecuta des-
de 2025 para contri-
buir a la conservacion
de la biodiversidad y
fortalecer la conectivi-
dad ecoldgica entre el
Parque Nacional Juan
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SUR FUTURO IMPULSA LA PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES
CON BRIGADAS COMUNITARIAS EQUIPADAS Y CAPACITADAS

Las brigadas estan adscritas al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Bautista Pérez Rancier
y el Parque Nacional
Jos¢ del Carmen Ra-
mirez, en la Cordillera
Central. La iniciativa,
apoyada por el Criti-
cal Ecosystem Part-
nership Fund, también
impulsa medios de
vida sostenibles y el
fortalecimiento de la
gobernanza y el mane-
jo responsable de los

recursos naturales.

En materia de ma-
nejo del fuego, el pro-
yecto ha desarrollado
procesos de sensibili-
zacion en ocho comu-
nidades de la Cuenca
Alta del Yaque del
Sur, combinando for-
macion comunitaria y
fortalecimiento técni-
co de las brigadas para
mejorar la prevencion

1

s Pl
y respuesta ante incen-
dios forestales.

El trabajo de Sur
Futuro en esta area se
remonta a 2011 con
el proyecto de Mane-
jo Sostenible de las
Cuencas Altas de Sa-
bana Yegua. Desde
entonces, el acompa-
flamiento continuo a
las brigadas ha contri-
buido a reducir la in-

cidencia de incendios
forestales en la zona,
de acuerdo con repor-
tes del Ministerio de
Medio Ambiente y Re-
cursos Naturales. Sur
Futuro reafirma asi su
compromiso de seguir
impulsando acciones
de prevencion para
proteger la biodiversi-
dad dentro y fuera de
las areas protegidas.

MICHES CELEBRA EL EXITO DE SU FERIA ARTESANAL 2026

Santo Domingo,
Republica Domini-
cana — La Feria Ar-
tesanal de Miches
2026, celebrada del
24 al 26 de enero en
el Parque Municipal
de Miches, concluy6
con un balance posi-
tivo tras recibir una
gran afluencia de visi-
tantes y contar con la
participacion de mas
de veinte artesanos
y artesanas. El even-
to, organizado por el
Centro Cultural de
Miches, se consoli-
dé como un espacio
de encuentro cultural
que promovid la arte-
sania dominicana, los

productos locales y
diversas expresiones
artisticas  inspiradas
en el patrimonio cul-
tural del pais.

Entre los momentos
destacados se incluy6
la presentacion de La
Ruta de las Casas Ti-
picas, un proyecto de
turismo comunitario

CON CULTURA, CREATIVIDAD Y T

impulsado por Olym-
pia Dubischar en Las
Galeras, Samana,
orientado a preservar
el patrimonio arqui-
tectobnico dominica-
no. También llamo la
atencion la exhibicion
de instrumentos musi-
cales elaborados con
PVC reciclado por el

artista Victor Cheva-
lier, asi como la pre-
sentacion artistica de
Eliani Portalatin, “La
Taina”, quien ofrecio

un espectaculo ins-
pirado en los rituales
tainos que impacté al

publico.
Como parte del
cierre, se entrega-

ron certificados de
participacion a los
artesanos por parte
del representante del
Centro Cultural de
Miches, Genaro Re-
yes, conocido como
“Cayuco”. Ademas
de impulsar las ven-
tas y la visibilidad
del trabajo artesanal,

URISMO SOSTENIBLE

la feria generd nuevas
iniciativas culturales,
como la organizacioén
de otro mercado ar-

tesanal en febrero,
reafirmando a Mi-
ches como un destino
emergente de cultura,
creatividad y turismo
sostenible en la Re-
publica Dominicana.
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CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR SOCIAL

Acciones formativas
impulsadas por
el CASFL

Como parte de su
compromiso con la
profesionalizacion y el
fortalecimiento institu-
cional de las asociacio-
nes sin fines de lucro,
el Centro Nacional de
Fomento y Promocion
de las ASFL (CASFL)
desarrolla de manera
permanente  espacios
de formacion, dialogo
y actualizacion dirigi-
dos arepresentantes del
sector social. A través
de talleres, diplomados
y conversatorios, estas
iniciativas buscan for-
talecer las capacidades
técnicas, promover la
transparencia y contri-
buir a una gestion mas
eficiente y sostenible
de las organizaciones.

Taller de Rendicion
de Cuentas paso a
paso e induccion a

ASFL nuevas

El 30 de enero de
2026 se realizo el taller
Rendicion de Cuentas
paso a paso e induccion
a ASFL nuevas, orien-
tado a capacitar a or-
ganizaciones de nuevo
ingreso y de reingreso
en los lineamientos,
procedimientos y herra-
mientas necesarios para
una adecuada rendicion
de cuentas, conforme
al marco normativo vi-
gente. La actividad con-
to con la participacion
de 39 representantes
de ASFL y fue facilita-
da por Jasmin Urbaéz,
representante de la Ca-
mara de Cuentas de la
Republica Dominicana,
junto a Leivi Pérez y
Ana Pérez, del equipo
de Rendicion de Cuen-

tas del CASFL, quienes
compartieron  orienta-
ciones practicas para
fortalecer la transparen-
cia en la gestion de los
recursos publicos.

Taller: Transparencia y
Rendicion de Cuentas

El 11 de febrero de
2026 se llevo a cabo el
taller Transparencia y
Rendicion de Cuentas
para las ASFL, desa-
rrollado en el marco del
Plan Anual de Capacita-
ciones del CASFL. Este
espacio formativo estuvo
orientado a fortalecer las
buenas practicas de ges-
tion institucional, el uso
responsable de los recur-
sos y el cumplimiento de
los lineamientos norma-
tivos vigentes. La jorna-
da cont6 con la partici-
pacion de 191 personas
conectadas, evidencian-
do el creciente compro-
miso del sector social
con la transparencia
como pilar fundamental
para la sostenibilidad y
credibilidad de las orga-
nizaciones.

Taller: Cumplimiento
Regulatorio de las ASFL

El martes 17 de fe-
brero de 2026 se realizo
el taller virtual Cumpli-
miento Regulatorio de
las ASFL, enfocado en
fortalecer las capacida-
des de las organizacio-
nes para garantizar el
cumplimiento del marco
legal y normativo vigen-
te. Durante la jornada
se abordaron aspectos
clave para una gestion
institucional organizada,
transparente y sosteni-
ble. La actividad contd
con la participacion de
183 representantes de
asociaciones sin fines

de lucro de distintas pro-
vincias del pais.

Diplomado: Desarrollo
de Capacidades para
las ASFL

El sabado 21 de fe-
brero de 2026 inicio el
Diplomado en Desarro-
llo de Capacidades para
las ASFL, desarrollado
en coordinacion con el
Instituto  Superior Pe-
dro Francisco Bond. A
través de este programa
se otorgaron 40 becas a
representantes de organi-
zaciones sociales, con el
objetivo de fortalecer sus
competencias  técnicas
y estratégicas. El diplo-
mado busca contribuir al
desarrollo de liderazgos
mas preparados para ges-
tionar sus organizaciones
de manera eficiente, for-
taleciendo su impacto
social y sostenibilidad
institucional.

Conversatorio: El Estado
y las organizaciones no
lucrativas: financiamiento
pblico y gobernanza
para el desarrollo

El 24 de febrero de
2026 se realizo el conver-
satorio virtual El Estado
y las organizaciones no
lucrativas: financiamien-
to publico y gobernanza
para el desarrollo, un es-
pacio de didlogo orienta-
do a reflexionar sobre la
relacion entre el Estado y
las organizaciones socia-
les. La actividad reunio
a 181 representantes de
ASFL de todo el pais y
permiti6 abordar temas
clave como el financia-
miento publico, la gober-
nanza institucional y las
oportunidades de cola-
boracion para promover
un desarrollo mas inclu-
sivo y participativo.

<~ CASFL

¢LA JUNTA DIRECTIVA DE UNA ASFL PUEDE
RECIBIR PAGO POR SUS FUNCIONES?

En las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL), la Junta Direc-
tiva es el 6rgano responsable de orientar, supervisar y tomar las
decisiones estratégicas que permiten el buen funcionamiento
de la organizacion. Sus integrantes son elegidos por la Asam-
blea de miembros y ejercen funciones de direccion y represen-
tacion institucional, conforme a lo establecido en los estatutos
de cada organizacion.

De acuerdo con la Ley No. 122-05 sobre Regulacion y Fomen-
to de las Asociaciones sin Fines de Lucro, los estatutos de la or-
ganizacion deben definir claramente los 6rganos de direccion,
sus funciones, la duracion de sus mandatos y los mecanismos
de eleccion y renovacion de los cargos directivos.

Entre las principales responsabilidades de la Junta Directi-
va se encuentran:

* Definir las orientaciones estratégicas de la organizacion.

* Velar por el cumplimiento de la mision y los objetivos ins-
titucionales.

* Supervisar la administracion de los recursos y garantizar su
uso transparente.

* Representar legalmente a la organizacion y tomar decisiones
sobre su funcionamiento.

De igual manera, la Junta Directiva debe procurar una ade-
cuada separacion entre las funciones de direccion estratégica y
las funciones administrativas u operativas de la organizacion.
Mientras la Junta define politicas, orientaciones y supervisa la
gestion, la administracion o direccion ejecutiva se encarga de
implementar las decisiones y ejecutar los programas y proyec-
tos institucionales.

Un aspecto fundamental que establece la Ley 122-05 es que las
personas que forman parte de las juntas o consejos de direccion
no pueden recibir remuneracion econdmica por el ejercicio de
esas funciones. Esta disposicion esta establecida en el Articulo
9 de la ley, el cual indica que ninguna persona miembro de la
junta directiva puede percibir pago por su condicion de direc-
tivo.

Esta regla busca preservar el caracter no lucrativo de las orga-
nizaciones y garantizar que la toma de decisiones se realice con
criterios de interés institucional y social, evitando conflictos de
interés.

Comprender estas disposiciones permite fortalecer la gestion
institucional de las ASFL y promover practicas organizacio-
nales alineadas con la ley y con los principios de integridad y
responsabilidad en el sector social.

www.lavozdelasongs.com
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ABORDAN RETOS E IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION
DE LAS MUJERES EN LA GESTION LOCAL

La actividad organizada por Fundacion Solidaridad se llevo a cabo en la Liga Municipal
Dominicana y cont6 con una representacion de alcaldesas y regidoras de distintos puntos del pais

Santo  Domingo,
Republica  Domini-
cana — Fue realizado
con exito el “Didlogo
interinstitucional por la
participacion de las mu-
jeres en la gobernanza
local”, para abordar la
importancia de la repre-
sentacion de las mujeres
en la gestion local y la
vida publica, un evento
que reunié a mujeres y
autoridades de diversas
instituciones publicas y
organizaciones de la so-
ciedad civil.

El encuentro, que
se llevo a cabo en Sa-
16n Pedro Reynoso, de
la Liga Municipal Do-
minicana (LMD), con-
t6 con la presencia de
Gloria Reyes, ministra
de la Mujer; Jacqueline
DeLima Baril, embaja-
dora de Canada; Victor
D’Aza, presidente de
la LMD; Juan Castillo,
director ejecutivo de la
Fundacién Solidaridad;
Mery Pefia, directora
ejecutiva de la Unidon
de Mujeres Munici-
palistas ~ Dominicana
(Unmundo); asi como
representantes de las
entidades asociativas de
la municipalidad.

Este didlogo, tuvo
como objetivo fomentar
un espacio de reflexion
y colaboracion para
fortalecer el rol de las
mujeres en la toma de
decisiones a nivel local
y forma parte de la im-
plementaciéon del pro-
yecto denominado “Gé-
nero en movimiento:
Innovacion local para la
igualdad” que ejecuta la
Fundaciéon Solidaridad,
con el apoyo del Fondo
Canada de Iniciativas

Locales, en 9 munici-
pios del pais.

El presidente de la
LMD, Victor D’Aza,
destaco la importancia
de “encuentros de este
tipo en los que se com-
parten e identifican de
manera conjunta accio-
nes para lograr avances
en la gestion de los go-
biernos locales, en un
tema tan fundamental
como es atender las ne-
cesidades y problemati-
cas diferenciadas de las
mujeres, apostando a la
equidad, para construir
territorios mas inclusi-
vos. Por eso queremos
que didlogos como éste
se extiendan a todo el
pais, y para ello estare-
mos firmando un con-
venio de trabajo con el
Ministerio de la Mujer”,
aclar6 el funcionario.

La conferencia prin-
cipal de la actividad
estuvo a cargo de la mi-
nistra de la Mujer, Glo-
ria Reyes, con el tema
“Perspectiva actual de la
participacion de las mu-
jeres en la gestion local y
en la vida publica”. "Es
fundamental que las vo-
ces de las mujeres sean
escuchadas y considera-
das en todos los niveles
de Gobierno. Solo asi
podremos avanzar ha-
cia una sociedad mas

igualitaria”, manifesto la
funcionaria al momento
de dirigirse a los presen-
tes, al tiempo que invitd
a los ayuntamientos y a
cada sector productivo
del pais a la accion, para
que se consoliden estos
avances.

Durante el dialogo,
los asistentes discu-
tieron diversas estra-
tegias para aumentar
la representacion fe-
menina en espacios de
poder y liderazgo. Se
presentaron propuestas
concretas que incluyen
la implementacion de
programas de capaci-
tacion y mentoria, asi
como politicas publi-
cas que promuevan la
equidad de género.

“Para Canada es
importante  respaldar
proyectos que promue-
van transformaciones
desde lo local y forta-
lezcan alianzas entre
instituciones publicas y
sociedad civil. Por eso,
apoyar iniciativas como
¢stas responde a una
posicion clara, de que
el desarrollo local so6lo
es posible cuando es
inclusivo”, sostuvo la
embajadora de Canada.

Igualmente, el direc-
tor de Fundacion Soli-
daridad reiter6 la volun-
tad de construir alianzas

Y
LIGA MUNICIPAL
—DOMINICANA ~

para trabajar de la mano
con los gobiernos loca-
les a través del proyecto
que ejecutan en munici-
pios situados en todas
las regiones del pais.
“Buscamos colaborar,
crear articulacion entre
los actores del territorio
y brindar apoyo técnico
para que las gestiones
municipales fortalezcan
la inclusion e impulsen
la equidad”.

Diversos expertos en
la materia compartieron
sus experiencias y me-
jores practicas, como
sucedio con el panel de
Experiencias Munici-
pales, en el que intervi-
no Guadalupe Valdez,
con el tema “Participa-
cion social como base
de incidencia politi-
ca”, asi como lo hizo
Natanael Disla, quien
desarrolld “Las buenas
practicas municipales
replicables”, resaltando
historias de éxito que
evidencian los benefi-
cios de contar con una
mayor diversidad en la
toma de decisiones.

Una representacion
de alcaldesas y regi-
doras,  manifestaron
su apoyo a este dialo-
g0 para promover una
gestion municipal mas
inclusiva y comprome-
tida con la igualdad en-
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tre hombres y mujeres.
El evento concluyo
con el consenso de las

instituciones presentes
para seguir apoyando
y promoviendo la equi-
dad de género en todos
sus ambitos de accion.
Se establecieron los
proximos pasos, con la
intencion de hacer se-
guimiento a los acuer-
dos alcanzados y ase-
gurar que las mujeres
continten teniendo un
papel protagénico en
el desarrollo de sus co-
munidades.

iYa estamos en redes!

Siguenos y mantente al dia
con nuestras publicaciones en

@casfl.rd
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CHATGPT Y LAS ASFL: UNA HERRAMIENTA PARA AUMENTAR EL IMPACTO SOCIAL

—

Santo  Domingo,
Republica Domini-
cana — En un contexto
donde las organizacio-
nes sociales enfrentan
crecientes deman-
das comunitarias con
equipos pequefios y
recursos limitados, la
tecnologia comienza
a convertirse en una
aliada estratégica. Una
de las herramientas
que esta ganando ma-
yor relevancia es Chat-
GPT, un asistente de
inteligencia artificial
que puede apoyar a las
asociaciones sin fines
de lucro en multiples
tareas de gestion.

Aunque muchas or-
ganizaciones en Amé-
rica Latina y el Caribe
apenas estan comen-
zando a explorar estas

tecnologias, su poten-
cial es significativo.
Utilizada correcta-
mente, la inteligencia
artificial puede ayudar
a optimizar procesos,
mejorar la comunica-
cién institucional y fa-
cilitar la planificacion
de proyectos, permi-
tiendo que los equipos
dediquen mas tiempo
al trabajo comunitario.

Entre sus usos mas
practicos se encuentra
el apoyo en la formu-
lacion de proyectos.
ChatGPT puede ayu-
dar a estructurar ob-
jetivos, redactar justi-
ficaciones, organizar
propuestas y disefiar
indicadores. Aunque
el contenido siempre
debe ser revisado y

macion levantada en
terreno, la herramienta
permite avanzar mas
rapido en la elabora-
cion de borradores.
Otra aplicacion re-
levante es el fortaleci-
miento de la comunica-
cion institucional. Las
ASFL pueden utilizar

redactar publicaciones
para redes sociales, no-
tas de prensa, boletines
informativos o men-
sajes  institucionales,
facilitando que organi-
zaciones con equipos
pequefios mantengan
una presencia digital
mas activa.

util en procesos de for-
macion y capacitacion,
ayudando a disefiar
agendas de talleres,
materiales educativos
o dindmicas participa-
tivas para programas
comunitarios.
Ademas, ChatGPT
puede apoyar tareas

dianas como la elabo-
racion de informes, el
resumen de documen-
tos o la organizacién
de agendas de trabajo.
La inteligencia arti-
ficial no sustituye el co-
nocimiento técnico ni
el compromiso social
que caracteriza al sec-
tor, pero si puede con-
vertirse en un aliado
practico para fortalecer
la gestion institucional
y mejorar la eficiencia
de las organizaciones.
Enun entorno donde
las necesidades socia-
les son cada vez mayo-
res, aprovechar herra-
mientas tecnoldgicas
puede ayudar a que las
ASFL hagan mads, con
mejores recursos y con
mayor impacto en sus

enriquecido con infor-

esta herramienta para

También puede ser

administrativas

coti-

comunidades.

VOLUNTARIADO QUE TRANSFORMA VIDAS

GANADORES DEL PREMIO NACIONAL VOLUNTARIADO SOLIDARIO 2025

Santo Domingo,
Republica Domini-
cana — Cada afo, el
Premio Nacional Vo-
luntariado  Solidario
reconoce a personas
cuya entrega y com-
promiso han contri-
buido de manera sig-
nificativa al bienestar
de sus comunidades.
Desde distintas areas
de accidn social, estos
voluntarios demues-
tran que el servicio
desinteresado puede
transformar realida-
des, inspirar a otros
y fortalecer la cultura
solidaria en la Repu-
blica Dominicana. En
esta edicion presenta-
mos a 4 de los galar-
donados de 2025, cu-
yas historias reflejan
el poder del volun-
tariado para generar
cambios positivos en
la sociedad.

Maria de los Angeles Soto Roa (Gelen)
Gran Premio Voluntariado Solidario 2025

A sus 80 anos, Maria de los
Angeles Soto Roa, carifiosamente
conocida como Gelen, es un sim-
bolo de compromiso y solidaridad.
Motivada por el deseo de apoyar a
mujeres afectadas por el cancer de
mama, fundé en 2010 la Fundacion
Prevencion del Cancer (FUPRE-
CA). Desde entonces ha impulsa-
do operativos de prevencion y de-
teccion temprana en todo el pais,
acercando evaluaciones médicas y
esperanza a miles de personas. Su

Carmen Bello Madera
Renglon: Mujer

Durante mas de trece afos, Car-
men Bello Madera ha dedicado su
tiempo y sensibilidad al Patronato
de Ayuda a Casos de Mujeres Mal-
tratadas (PACAM). Fue una de las
primeras voluntarias en integrarse
a esta organizacion y su trabajo ha
impactado de manera significativa a
numerosas familias. Entre sus apor-
tes mas destacados se encuentra la
creacion de La Casita por los Bue-
nos Tratos, una herramienta psicote-
rapéutica disefiada para acompafiar
emocionalmente a hijos e hijas de
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trayectoria refleja que el voluntaria-
do puede convertirse en una mision
de vida capaz de transformar comu-
nidades enteras.

mujeres victimas de violencia. Su
compromiso refleja una profunda
vocacion por la proteccion, la dig-
nidad y el bienestar de las mujeres y
la nifiez dominicana.

Carlos Chevalier
Renglon: Juventud

Desde Puerto Plata, Carlos Che-
valier representa a una nueva genera-
cion de jovenes comprometidos con
el servicio. Estudiante de medicina y
voluntario activo de la organizacion
Rescate Ambar, ha dedicado su tiem-
po a fortalecer la respuesta ante emer-
gencias y la atencion prehospitalaria
en su comunidad. Su participacion
en acciones de rescate y asistencia ha
brindado apoyo vital en momentos
criticos, demostrando una profunda
vocacion por cuidar la vida y la salud

Ernesto Rios
Rengldn: Influencer Solidario

A través de su trabajo como
fotografo y documentalista, Er-
nesto Rios ha logrado visibilizar
realidades sociales que con fre-
cuencia permanecen fuera del
foco publico. Su colaboracion con
la Fundacion Héroes de la Salud
ha permitido documentar las con-
diciones de comunidades vulnera-
bles, como Rancho Arriba y otras
zonas apartadas del pais. Sus ima-
genes han servido para sensibili-
zar a la sociedad y motivar a mas
personas a involucrarse en accio-
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de los demas. Su experiencia como
voluntario marco el camino de su pro-
yecto de vida: formarse como médico
para seguir salvando vidas.
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nes solidarias. Su labor demuestra
como el arte visual puede conver-
tirse en una poderosa herramienta
para movilizar apoyo y fortalecer
la cultura del voluntariado.



