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Comite Editorial

2026: Un año para 
transformar el mundo 
desde el voluntariado
El Año Internacional de los Voluntarios para el Desarrollo Sostenible 
invita a millones de personas a convertirse en agentes de cambio

Cada día, miles de personas dedican parte de su tiempo a enseñar, acompañar, 
sembrar árboles, responder ante emergencias, apoyar a comunidades 
vulnerables o impulsar iniciativas sociales. Muchas veces lo hacen de forma 
silenciosa, sin esperar reconocimiento. Sin embargo, ese esfuerzo voluntario 
tiene un impacto enorme: fortalece comunidades, genera oportunidades y 
contribuye a construir un mundo más justo y sostenible.

Con ese propósito, las Naciones Unidas declararon el 2026 como el Año 
Internacional de los Voluntarios para el Desarrollo Sostenible (IVY 2026), una 
iniciativa global que busca reconocer el aporte del voluntariado, promover una 
mayor participación ciudadana y fortalecer las políticas públicas que impulsan 
esta forma de servicio.

Más que una celebración, el IVY 2026 representa un llamado a la acción. Es una 
invitación para que gobiernos, organizaciones de la sociedad civil, empresas, 
universidades y ciudadanos unan esfuerzos para demostrar que el voluntariado 
es una herramienta fundamental para acelerar el cumplimiento de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS).

El voluntariado cambia vidas... y también 
transforma a quienes participan

Ser voluntario significa poner conocimientos, habilidades, tiempo 
o experiencia al servicio de una causa colectiva. No se trata única-
mente de ayudar; también es una oportunidad para aprender, 
desarrollar liderazgo, crear redes de colaboración y fortalecer 
valores como la solidaridad, la empatía y la corresponsabilidad.

Diversos estudios han demostrado que las personas voluntarias 
desarrollan mayores competencias de trabajo en equipo, comuni-
cación, resolución de problemas y liderazgo, al tiempo que fortale-
cen su bienestar emocional y su sentido de pertenencia con la 
comunidad.

Cada hora de servicio voluntario representa una inversión social 
que genera beneficios para toda la sociedad.

No es necesario disponer de mucho tiempo ni contar con 
una profesión específica para ser voluntario. Todas las 
personas tienen algo valioso que ofrecer.

En la República Dominicana, el Centro Nacional de Fomento 
y Promoción de las Asociaciones Sin Fines de Lucro (CASFL) 
ha sido designado como punto focal del Año Internacional 
de los Voluntarios para el Desarrollo Sostenible (IVY 2026). 
Desde este rol, impulsa la articulación entre instituciones 
públicas, organizaciones de la sociedad civil, organismos 
internacionales, universidades y empresas, con el propósito 
de fortalecer la cultura del voluntariado en todo el país.

Integrándote como voluntario en una organización 
social.

Participando en jornadas ambientales, educativas 
o comunitarias.

Compartiendo tus conocimientos profesionales de 
manera gratuita.

Apoyando campañas de salud, inclusión o 
desarrollo local.

Motivando a otras personas a involucrarse.

Promoviendo la cultura del voluntariado desde tu 
comunidad, centro educativo o lugar de trabajo.

Puedes participar de diferentes maneras:

Como parte de esta agenda nacional, durante el 
año se desarrollarán campañas de sensibiliza-
ción, jornadas de voluntariado, espacios de 
formación, proyectos comunitarios, iniciativas de 
innovación social y el fortalecimiento de platafor-
mas que faciliten la participación ciudadana.

El objetivo es claro: inspirar a más personas a 
involucrarse en acciones de voluntariado y 
demostrar que todas las personas pueden 
contribuir, desde sus capacidades y talentos, al 
desarrollo sostenible y al bienestar de sus 
comunidades.

Dominicana se suma 
al movimiento global 

Cada acción cuenta. Lo importante es dar el primer paso.

¿Cómo puedes sumarte?



3LA VOZ DE LAS ONGSwww.lavozdelasongs.com ENERO - FEBRERO 2026   SANTO DOMINGO REP. DOM. •••

Santo Domingo, Re-
pública Dominicana 
– Este año, el Gran Re-
conocimiento fue para 
Mustard Seed Commu-
nities, una organización 
que proporciona vivien-
da, alimentación y edu-
cación a las personas 
más vulnerables.

El Centro Nacional 
de Fomento y Promo-
ción de las Asociacio-
nes Sin Fines de Lucro 
(CASFL), adscrito al 
Ministerio de la Pre-
sidencia, realizó la 
cuarta edición del Re-
conocimiento Anual a 
la Transparencia y la 
Rendición de Cuentas, 
en el que fueron dis-
tinguidas 18 asociacio-
nes sin fines de lucro 
(ASFL) por su mejora 
continua en su capaci-
dad de gestión y la im-
plementación de prác-
ticas que garanticen el 
uso eficiente, transpa-
rente y responsable de 
los recursos públicos.

Efectuado en el mar-
co de la conmemora-

ción del Día Nacional 
de la Ética Ciudadana, 
este reconocimiento 
busca visibilizar y va-
lorar las buenas prác-
ticas de gobernanza 
en las ASFL, además 
de que incentiva la 
adopción de estánda-
res elevados en mate-
ria de transparencia, 
rendición de cuentas y 
cumplimiento norma-
tivo, lo que contribuye 
al fortalecimiento de la 
confianza entre las or-
ganizaciones, el Estado 
y la ciudadanía.

En sus palabras de 
bienvenida, la vicemi-
nistra de Desarrollo y 

Participación Social 
del Ministerio de la 
Presidencia, María del 
Pilar Cañas, resaltó 
que, actualmente, más 
del 95 % de las ASFL 
rinde cuentas sobre los 
fondos públicos reci-
bidos, frente al 50 % 
que lo hacía en 2020.

Destacó también 
el fortalecimiento de 
herramientas como el 
Sistema de Carga Úni-
ca, en coordinación con 
la Cámara de Cuentas, 
el diseño de manuales 
y políticas de uso ade-
cuado de los recursos 
públicos, la capacita-
ción de más de 15,000 

personas en temas cla-
ve como transparencia, 
cumplimiento regula-
torio y gobernanza, así 
como la publicación de 
casi 300 auditorías.

“La rendición de 
cuentas no debe en-
tenderse únicamente 
como una obligación 
administrativa, sino 
como un ejercicio de 
responsabilidad frente 
a la sociedad. Hoy más 
que nunca, el reto no es 
solo demostrar en qué 
se gastan los recursos, 
sino también evidenciar 
qué cambios generan”, 
manifestó por su lado 
Vielka Polanco, directo-

ra ejecutiva del CASFL.
Señaló que, con 

este reconocimiento, 
el Centro reafirma su 
compromiso de acom-
pañar al tercer sector 
en este proceso y de 
fomentar una cultura 
basada en la confian-
za, la buena gestión y 
el uso responsable de 
los fondos públicos.

Este año, el Gran 
Reconocimiento a la 
Transparencia y Rendi-
ción de Cuentas fue para 
Mustard Seed Commu-
nities, una organización 
que proporciona vivien-
da, alimentación y edu-
cación a las personas 
más vulnerables.

Las ASFL laureadas 
por organismos secto-
riales fueron el Instituto 
para Sordos Santa Rosa, 
la Fundación Niños y 
Niñas de Cristo, el Ho-
gar de Ancianos Padre 
Abreu, Floresta, la Fun-
dación Absoluto Teatro, 
la Fundación Sur Futu-
ro, la Asociación Casa 
Abierta, la Universidad 

Católica del Cibao, la 
Red Nacional de Asocia-
ciones de Consumidores 
y Vida sin Violencia.

En la categoría Visi-
bilidad y Transparencia 
en Medios Digitales, 
fue reconocida la Fun-
dación Red de Miseri-
cordia; en Cuentas Cla-
ras, el Centro Geriátrico 
San Joaquín y Santa 
Ana; en Cumplimiento 
Normativo, el Hogar de 
Ancianas Divina Provi-
dencia/Hogar de Ancia-
nos Nuestra Señora del 
Carmen de Higüey; y 
en Más con menos, Mi-
sión Felicidad.

Asimismo, en la ca-
tegoría Constancia en 
la Transparencia y la 
Rendición de Cuentas, 
fueron galardonadas 
la Fundación Pedro 
Martinez y la Facul-
tad Latinoamericana 
de Ciencias Sociales; 
y, como Órgano Sec-
torial Destacado, fue 
distinguido el Ministe-
rio de Salud Pública y 
Asistencia Social.

La Romana, 4 de 
marzo de 2026. – Con 
el objetivo de fortale-
cer la seguridad ali-
mentaria, la produc-
ción comunitaria y el 
bienestar familiar, se 
celebró la feria “Cul-
tivando Nutrición y 
Bienestar” en la Go-
bernación Provincial 
de La Romana, una 
iniciativa conjunta del 
Programa Mundial de 
Alimentos (PMA), el 
Ministerio de Agricul-
tura y Clínica de Fa-
milia La Romana.

El acto inició con 

las palabras de Ga-
briela Alvarado, repre-
sentante del Programa 
Mundial de Alimentos 

en la República Domi-
nicana, quien destacó 
la resiliencia de las 
personas beneficiarias 

y el impacto del pro-
grama en el desarrollo 
de huertos familiares, 
tanto para el autocon-

sumo como para la ge-
neración de ingresos.

Durante la jornada, 
se presentó el testimo-
nio de una usuaria que 
compartió cómo la im-
plementación de huer-
tos ha transformado su 
vida y la de su familia, 
incluso en espacios li-
mitados. Posteriormen-
te, se realizó la entrega 
de certificados a las be-
neficiarias, en recono-
cimiento a su compro-
miso con la puesta en 
marcha de iniciativas 
que fortalecen su cali-
dad de vida y la de sus 

comunidades.
Las palabras insti-

tucionales estuvieron 
a cargo de Mina Hal-
pern Lozada, directora 
ejecutiva de Clínica de 
Familia La Romana, 
quien agradeció a las 
instituciones aliadas 
y destacó la colabora-
ción sostenida con el 
Programa Mundial de 
Alimentos desde 2015. 
Asimismo, resaltó el 
apoyo del Ministerio 
de Agricultura, el IN-
FOTEP, Friends of Ja-
pan y el equipo de Pro-
moción Comunitaria.

CASFL RECONOCE A 18 ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO POR SU  
COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICIÓN DE CUENTAS

FERIA “CULTIVANDO NUTRICIÓN Y BIENESTAR” PROMUEVE 
RESILIENCIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA ROMANA
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Santo Domingo, 
República Domini-
cana – En respuesta a 
la proclamación de las 
Naciones Unidas que 
declara el 2026 como 
el Año Internacional de 
los Voluntarios para el 
Desarrollo Sostenible, 
el Centro Nacional de 
Fomento y Promoción 
de las Asociaciones Sin 
Fines de Lucro (CAS-
FL), adscrito al Minis-
terio de la Presidencia, 
dejó conformado el 
Comité Nacional, cuyo 
deber será elaborar un 
Plan de Acción Nacio-
nal para impulsar el 
voluntariado solidario.

El encuentro, enca-
bezado por la vicemi-
nistra de Relaciones 
Institucionales, María 
del Pilar Cañas, y la 
directora ejecutiva del 
CASFL, Vielka Po-
lanco, marca el inicio 
formal del proceso de 
articulación nacional 
para la organización del 
Año Internacional de 
los Voluntarios 2026 en 
el país, lo que consoli-
da un espacio de coor-

dinación multisectorial 
orientado a fortalecer el 
ecosistema del volunta-
riado dominicano.

“El voluntariado re-
presenta una de las ex-
presiones más genuinas 
de la participación ciu-
dadana y la solidaridad. 
Este Comité Nacional 
nos brinda la oportu-
nidad de visibilizar su 
aporte, fortalecer su 
impacto y construir, de 
manera conjunta, so-
luciones a los desafíos 
sociales, económicos y 
ambientales que enfren-
ta nuestro país. Aposta-
mos a un proceso inclu-
sivo, donde cada actor 
sume desde su experien-
cia para generar bienes-

tar y cohesión social”, 
indicó Polanco.

Durante la jornada, 
se presentó la propues-
ta de conformación del 
Comité Nacional, el 
cual estará integrado 
por representantes de 
la sociedad civil, sec-
tor público, academia, 
sector privado y orga-
nismos de cooperación 
internacional, en co-
herencia con el man-
dato internacional de 
promover estructuras 
nacionales inclusivas 
y participativas para 
la implementación del 
Año Internacional de 
los Voluntarios 2026.

Como parte de los 
acuerdos alcanzados, 

se avanzó en la defi-
nición de una hoja de 
ruta preliminar para la 
definición del Plan de 
Acción Nacional del 
Año Internacional de 
los Voluntarios 2026, la 
escogencia de un comi-
té operativo, así como 
en el compromiso de 
los actores presentes 
de articular esfuerzos, 
compartir iniciativas 
de voluntariado y con-
tribuir activamente a la 
promoción de una cul-
tura solidaria en el país.

Entidades  
participantes

En representación del 
sector de las asociacio-

nes sin fines de lucro, 
participaron organizacio-
nes como Cruz Roja Do-
minicana, LEAD Lab, 
Alianza ONG, AFS In-
tercultura República Do-
minicana, SERVIR-D, 
TECHO RD, Activo 20-
30, Muchachos y Mu-
chachas con Don Bosco, 
Foro Ciudadano y Fun-
dación Tropicalia.

Por parte del sector 
académico, estuvieron 
presentes la Facultad La-
tinoamericana de Cien-
cias Sociales (FLACSO 
RD), la Universidad 
Nacional Pedro Henrí-
quez Ureña (UNPHU), 
la Fundación Monseñor 
Fernando Arturo De Me-
riño (FUMFADEM), la 
Universidad Católica 
del Cibao (UCATECI), 
el Instituto Tecnológico 
de Santo Domingo (IN-
TEC) y la Fundación 
Instituto Superior Bonó 
(BONÓ).

Asimismo, el sector 
público estuvo repre-
sentado por el Defensor 
del Pueblo, Ministerio 
de Medio Ambiente y 
el Consejo Nacional 

para la Niñez y la Ado-
lescencia (CONANI), 
mientras que el sec-
tor privado contó con 
la participación de la 
Asociación Popular de 
Ahorros y Préstamos 
(APAP), Grupo Ramos, 
Banco BHD, Grupo 
Humano de Corazón y 
la Asociación Cibao de 
Ahorros y Préstamos.

El encuentro tam-
bién contó con la pre-
sencia de agencias de 
cooperación internacio-
nal, entre ellas el Sis-
tema de las Naciones 
Unidas en República 
Dominicana, el Pro-
grama de las Naciones 
Unidas para el Desarro-
llo (PNUD), la Agen-
cia de Cooperación 
Internacional de Corea 
(KOICA), la Unión 
Europea, la Agencia de 
Cooperación Interna-
cional del Japón (JICA) 
y France Volontaires.

Para dar seguimiento 
a estas y otras informa-
ciones, pueden seguir 
las redes sociales en Ins-
tagram @casfl.rd y en 
Facebook @casfl.rd.

LANZAN COMITÉ NACIONAL PARA PROMOVER EL AÑO INTERNACIONAL  
DE LOS VOLUNTARIOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

PRESIDENTE

DIFERENCIA FUNDAMENTAL

DIRECTOR EJECUTIVO

CONCLUSIÓN

¿Cuál es la diferencia entre 
la presidencia y la 
dirección ejecutiva 
de una ASFL?

Aunque trabajan por un mismo propósito, la presidencia y la dirección 
ejecutiva de una Asociación Sin Fines de Lucro (ASFL) desempeñan 
funciones diferentes y complementarias. La presidencia encabeza la Junta 
Directiva o Consejo Directivo y ejerce un rol de gobernanza. Entre sus 
principales responsabilidades se encuentran dirigir las reuniones de la 
junta, velar por el cumplimiento de los estatutos, promover el logro de la 
misión institucional y supervisar que la organización actúe con transparen-
cia, legalidad y responsabilidad. En la República Dominicana, la Ley núm. 
122-05 establece que la organización y el funcionamiento de las ASFL se 
rigen por sus estatutos, los cuales deben definir con claridad las atribucio-
nes de sus órganos de dirección y representación.

Una diferencia fundamental es que la presidencia no debe asumir las 
funciones propias de la dirección ejecutiva, salvo que los estatutos lo 
contemplen o que se trate de una organización que, por su tamaño, no 
cuente con una estructura administrativa permanente. Su papel es orientar, 
supervisar y evaluar la gestión, garantizando el buen funcionamiento de la 
Junta Directiva y promoviendo prácticas de transparencia, rendición de 
cuentas, control interno y prevención de conflictos de interés. Del mismo 
modo, la dirección ejecutiva debe ejercer sus funciones dentro de los límites 
establecidos por los estatutos y las decisiones de la Junta Directiva, evitando 
concentrar facultades que correspondan a los órganos de gobernanza.

Por su parte, la dirección ejecutiva es responsable de la gestión 
administrativa y operativa de la organización. Su labor consiste en 
coordinar el equipo de trabajo, ejecutar los programas y proyectos, 
administrar los recursos, dar seguimiento al presupuesto, preparar 
informes y asegurar que las decisiones adoptadas por la Junta 
Directiva se conviertan en acciones concretas. En términos sencillos, 
mientras la Junta Directiva define el rumbo estratégico de la organiza-
ción, la dirección ejecutiva lidera la ejecución de ese plan y procura el 
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Una relación de confianza, comunicación permanente y respeto por las 
competencias de cada función es fundamental para el buen funciona-
miento de cualquier ASFL. La presidencia lidera la gobernanza 
institucional y la dirección ejecutiva lidera la gestión cotidiana. Cuando 
ambas instancias comprenden y respetan sus responsabilidades, la 
organización fortalece su capacidad de planificación, mejora la toma 
de decisiones y genera mayor confianza entre donantes, aliados, 
beneficiarios y organismos de supervisión. En definitiva, una adecuada 
separación entre gobernanza y gestión constituye uno de los pilares de 
una organización sólida, transparente y sostenible.
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Santo Domingo, 
República Domini-
cana – El Centro Na-
cional de Fomento y 
Promoción de las Aso-
ciaciones Sin Fines de 
Lucro (CASFL), ads-
crito al Ministerio de la 
Presidencia, dio aper-
tura a la tercera edición 
del programa Com-
petencias Estratégicas 
para las ASFL, una ini-
ciativa desarrollada en 
articulación con Barna 
Management School y 
Alianza ONG, orien-
tada a fortalecer las 
capacidades directivas 
y estratégicas de los lí-
deres del sector social 
dominicano.

En esta nueva edi-
ción, 45 representantes 
de asociaciones sin fi-
nes de lucro de distin-
tas regiones del país 
fueron seleccionados 

mediante un proceso 
competitivo para reci-
bir una beca completa 
que les permitirá ac-
ceder a una formación 
ejecutiva de alto nivel, 
diseñada para respon-
der a los principales 
desafíos que enfrenta 
el tercer sector en ma-
teria de gobernanza, li-

derazgo, sostenibilidad 
y dirección estratégica.

El programa tendrá 
una duración de cuatro 
meses (60 horas) y se 
desarrollará de manera 
presencial en las insta-
laciones de Barna Ma-
nagement School, con 
una metodología ba-
sada en el Método del 

Caso, reconocida in-
ternacionalmente por 
fortalecer las habilida-
des analíticas, el pen-
samiento estratégico y 
la toma de decisiones 
de los participantes.

Durante el proceso 
formativo, los partici-
pantes abordarán temas 
claves como dirección 

estratégica, gobernan-
za y juntas directivas, 
liderazgo de personas, 
liderazgo y vocación 
de servicio, contexto de 
las ASFL, toma de de-
cisiones, construcción 
de marca y estrategias 
de fundraising, con el 
propósito de impulsar 
organizaciones más só-
lidas, sostenibles y con 
mayor impacto social.

Como parte de la ex-
periencia académica, el 
programa incluirá visi-
tas de aprendizaje a ins-
tituciones reconocidas 
por sus buenas prácticas 
de gobernanza y ges-
tión, permitiendo a los 
participantes conocer 
experiencias exitosas 
que fortalezcan su vi-
sión estratégica y con-
tribuyan a la aplicación 
práctica de los conoci-
mientos adquiridos.

Con esta iniciati-
va, el CASFL reafirma 
su compromiso con 
el fortalecimiento ins-
titucional de las aso-
ciaciones sin fines de 
lucro, promoviendo la 
profesionalización de 
sus equipos directivos 
y el desarrollo de com-
petencias que contribu-
yan a una gestión más 
eficiente, transparente y 
orientada a resultados.

Esta tercera edición 
forma parte de la oferta 
de programas de forta-
lecimiento institucio-
nal impulsada por el 
CASFL para promover 
organizaciones más re-
silientes, innovadoras 
y preparadas para res-
ponder a los desafíos 
del desarrollo sosteni-
ble, consolidando el pa-
pel de las ASFL como 
agentes de cambio. 

Santo Domingo, 
República Domini-
cana, 22 de abril de 
2026. – Aldeas Infan-
tiles SOS República 
Dominicana y Fun-
dación Fénix suscri-
bieron una Carta de 
Entendimiento con el 
objetivo de fortalecer 
la atención en salud 
mental y prevenir si-
tuaciones de riesgo 
asociadas al consumo 
de sustancias, dirigi-
das a adolescentes, jó-
venes y adultos vincu-
lados a los programas 
de la organización.

Esta alianza permi-
tirá ampliar el acceso 
a servicios psicológi-
cos asequibles, espe-
cialmente orientados 
a poblaciones en si-

tuación de vulnerabili-
dad. Ambas institucio-
nes, en el marco de su 
compromiso social y 
capacidad legal, esta-
blecieron un esquema 
de colaboración que 
facilitará la oferta de 
consultas psicológicas 
a bajo costo, con un 
enfoque profesional 
especializado.

Los servicios esta-

rán dirigidos a adoles-
centes a partir de los 
13 años, jóvenes, sus 
familias y colaborado-
res de Aldeas Infanti-
les SOS. Como parte 
del acuerdo, Funda-
ción Fénix ofrecerá 
atención psicológica 
presencial en sus ins-
talaciones, incluyendo 
intervenciones indi-
viduales, familiares y 

grupales, de acuerdo 
con la evaluación de 
cada caso.

Asimismo, la or-
ganización impartirá 
actividades formati-
vas en prevención de 
adicciones, las cuales 
serán planificadas de 
manera conjunta entre 
ambas entidades, for-
taleciendo un enfoque 
integral de atención y 
prevención.

El convenio con-
templa, además, es-
trictos lineamientos en 
materia de ética pro-
fesional, confidencia-
lidad y protección de 
datos personales, en 
cumplimiento de la le-
gislación dominicana 
vigente, incluyendo la 
Ley 136-03 y la Con-

vención sobre los De-
rechos del Niño.

Durante la firma, el 
director nacional de 
Aldeas Infantiles SOS 
República Dominica-
na, José Luis Benavi-
des, expresó que:

“Este acuerdo 
representa un paso 
importante para ga-
rantizar el bienestar 
emocional de las co-
munidades con las 
que trabajamos y 
fortalecer la preven-
ción desde un enfo-
que integral”.

El acto de firma se 
realizó en la ciudad de 
Santo Domingo con la 
participación, por parte 
de Fundación Fénix, de 
su presidenta, Dianne 
Marie Bisonó Estrella, 

y Eddy Paulino Ulerio, 
director de la Unidad 
de Psicología. En repre-
sentación de Aldeas In-
fantiles SOS República 
Dominicana estuvieron 
presentes José Luis 
Benavides, director na-
cional; Carolina Zapata, 
directora de programas; 
Francis Soto, coordina-
dor de Salud Mental; y 
Gina Marius, coordina-
dora de Abogacía.

Con esta alianza, 
ambas instituciones 
reafirman su com-
promiso de trabajar 
de manera conjunta 
para promover en-
tornos más seguros y 
fortalecer el bienes-
tar emocional de las 
poblaciones a las que 
acompañan.

DAN APERTURA A LA TERCERA EDICIÓN DEL PROGRAMA 
COMPETENCIAS ESTRATÉGICAS PARA LAS ASFL

ALDEAS INFANTILES SOS Y FUNDACIÓN FÉNIX FIRMAN ACUERDO  
PARA AMPLIAR EL ACCESO A SALUD MENTAL Y PREVENIR ADICCIONES
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Yaguate, San Cris-
tóbal – Voluntarios del 
Banco Popular Domi-
nicano, en alianza con 
Hábitat para la Huma-
nidad República Domi-
nicana, realizaron una 
jornada de trabajo en 
la comunidad de Du-
zón, municipio de Ya-
guate, durante la cual 
se construyeron pisos 
de concreto en cinco 
viviendas y se remozó 
una cancha deportiva, 
con la participación de 
cerca de 200 personas.

Las labores conta-
ron con la integración 
de 95 colaboradores 
del Voluntariado Po-
pular, 20 representan-
tes de Hábitat Domi-
nicana y 50 miembros 
de la comunidad. Estas 
acciones beneficiarán 
directamente a cinco 
familias, cuyas vivien-
das fueron mejoradas, 
así como a unas 825 
personas de Duzón, 
que dispondrán de una 
cancha renovada para 
la práctica deportiva, 

contribuyendo al for-
talecimiento de la co-
hesión social.

Alianza para mejorar 
la calidad de vida

La alianza entre el 
Banco Popular y Hábi-
tat para la Humanidad 
República Dominicana 
inició en 2023. Desde 
entonces, la organi-
zación financiera ha 
contribuido a la mejora 
de 200 viviendas me-
diante la instalación de 
nuevos pisos, elevando 
así sus condiciones de 
habitabilidad.

Estas intervencio-
nes permiten que fa-

milias en condición 
de vulnerabilidad, que 
enfrentan limitaciones 
habitacionales, puedan 
residir en espacios más 
seguros, dignos y salu-
dables, fortaleciendo 
su bienestar integral.

En el marco de esta 
colaboración, el Banco 
Popular ha destinado 
US$200,000 al progra-
ma de Hábitat para la 
Humanidad “100 Mil 
Pisos para Jugar”. Esta 
iniciativa se centra en 
sustituir pisos de tierra 
o deteriorados por su-
perficies de concreto, 
contribuyendo a redu-
cir riesgos de enferme-
dades, mejorar la segu-

ridad en los hogares y 
promover condiciones 
de vida más saludables.

Impacto social  
y comunitario

Durante la jornada 
de voluntariado, Ma-
riel Bera, vicepresi-
denta de Relaciones 
Corporativas y Banca 
Responsable del Gru-
po Popular, destacó 
que este tipo de inicia-
tivas reflejan el com-
promiso institucional 
con el desarrollo hu-
mano y social del país.

“Un piso firme pue-
de parecer un cambio 
sencillo, pero represen-

ta salud, seguridad y 
bienestar para una fa-
milia. Significa menos 
enfermedades, mayor 
tranquilidad y un hogar 
más digno. Y cuando 
una comunidad fortale-
ce sus espacios de en-
cuentro, también for-
talece su esperanza, su 
sentido de pertenencia 
y su futuro”, expresó.

Asimismo, agrade-
ció la participación de 
los voluntarios: “Su 
tiempo, su energía y su 
disposición para servir 
son el verdadero motor 
de esta jornada. Cada 
esfuerzo y cada tarea 
compartida represen-
tan solidaridad en ac-
ción y demuestran que, 
cuando trabajamos 
juntos, podemos trans-
formar realidades”.

De su lado, Cesarina 
Fabián, directora nacio-
nal de Hábitat para la 
Humanidad República 
Dominicana, valoró la 
alianza con el Banco 
Popular, resaltando la 
importancia del trabajo 

conjunto entre la comu-
nidad, el sector privado 
y la sociedad civil para 
lograr impactos positi-
vos y sostenibles.

“Cada pala de mate-
rial que carguen, cada 
carretilla que trasladen 
y cada hora de su tiem-
po representan salud, 
estabilidad y dignidad 
para una familia. Por-
que cuando cambia-
mos un piso, no solo 
transformamos una 
vivienda, sino también 
la vida de quienes la 
habitan”, afirmó.

Los voluntarios se 
organizaron en equi-
pos de 15 personas 
para trabajar en las 
viviendas interveni-
das, con el apoyo de 
ingenieros y personal 
técnico de Hábitat. De 
manera simultánea, 20 
voluntarios adiciona-
les estuvieron a cargo 
del acondicionamiento 
de la cancha comuni-
taria, ubicada a 650 
metros del punto prin-
cipal de la actividad.

VOLUNTARIOS DE POPULAR Y HÁBITAT DOMINICANA  
MEJORAN VIVIENDAS Y CANCHA DEPORTIVA EN YAGUATE

Santo Domingo. – 
En conmemoración del 
Día Internacional de la 
Mujer (8 de marzo) y el 
Día Mundial del Teatro 
(27 de marzo), la Fun-
dación Absoluto Teatro 
celebró la cuarta edición 
del Festival de Teatro 
marzo: mes de la Mujer 
y del Teatro, una inicia-
tiva dedicada a visibili-
zar y fortalecer el traba-
jo artístico femenino en 
las artes escénicas.

El festival, reali-
zado del 6 al 15 de 
marzo, estuvo bajo la 
dirección y coordina-

ción de la dramaturga, 
directora y actriz Eli-
zabeth Ovalle, con la 
producción de la psicó-
loga y especialista en 
violencia intrafamiliar 
Lina Weber, y la asis-
tencia de coordinación 

de Deisy Williams.
La programación 

abrió con la obra “La 
Búsqueda” (viernes 6 
de marzo), seguida de 
“A la espera”, ganadora 
del Premio Cristóbal de 
Llerena, con funciones 

los días 7 y 8 de marzo, 
bajo la dirección, dra-
maturgia y producción 
de Elizabeth Ovalle.

El evento continuó 
con diversas puestas 
en escena, entre ellas:

• “Heroínas de la 
Historia”, dirigida 
por Elizabeth Ovalle, 
con dramaturgia de 
Jasmin Mercedes, Eli-
zabeth Ovalle y Javier 
Angulo Guridi.

• “Alerta Roja”, 
dirigida por Basilio 
Nova.

• “Caperucita 
Coja”, producción de 

Marleny M. Mendoza, 
dramaturgia de Guiller-
mo Heras y dirección de 
Manuel Chapuseaux.

El cierre del festi-
val estuvo a cargo de 
la obra “Mudar”, con 
dramaturgia y direc-
ción de Margaret Sosa 
y producción de Daisy 
Williams.

Las presentaciones 
se desarrollaron en cen-
tros educativos y en la 
sala de Absoluto Tea-
tro, acercando las artes 
escénicas a diversos pú-
blicos y fomentando el 
acceso cultural.

Objetivos del festival

El festival tuvo 
como propósito prin-
cipal incentivar la 
creación y presenta-
ción de obras teatrales 
enfocadas en la pre-
vención de la violen-
cia contra la mujer y 
de género, así como 
visibilizar los trabajos 
teatrales realizados 
por mujeres en todas 
las áreas: dramatur-
gia, dirección, pro-
ducción, actuación y 
técnica.

FUNDACIÓN ABSOLUTO TEATRO CELEBRA LA 4TA EDICIÓN DEL  
FESTIVAL DE TEATRO EN CONMEMORACIÓN DEL MES DE LA MUJER
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La Altagracia, Re-
pública Dominica-
na. – En el marco de 
su compromiso con el 
bienestar comunitario 
y el acceso equitativo 
a servicios de salud 
especializados, la Fun-
dación Puntacana, a 
través de su proyecto 
de salud infantil Cen-
tro de la Diversidad 
Infantil (CEDI), reali-
zó con éxito una jor-
nada de salud comu-
nitaria enfocada en el 
abordaje integral de la 
parálisis cerebral por 
espasticidad.

La iniciativa con-
tó con el apoyo del 
Centro de Formación 
Educativa (CEFOE) 
y del Foro Científico 
Internacional - Espas-
ticidad Brasil, conso-
lidando un esfuerzo 
colaborativo para for-
talecer la atención en 
esta condición.

Durante la jorna-
da, decenas de niños, 
niñas y adolescentes, 
junto a sus familias, 
fueron beneficiados, 
así como profesionales 
de la salud de la región 
Este, contribuyendo al 
fortalecimiento de las 
capacidades locales en 
áreas de neurodesarro-
llo y parálisis cerebral 
espástica.

El programa inclu-
yó evaluaciones espe-
cializadas, espacios de 
formación clínica y el 
intercambio de cono-
cimientos entre profe-
sionales nacionales e 
internacionales, abor-
dando técnicas inno-
vadoras y avances en 
el tratamiento de esta 
condición.

“El objetivo de esta 
iniciativa es continuar 
llevando salud espe-
cializada a comunida-
des que históricamen-
te han tenido acceso 
limitado a estos ser-
vicios. Reconocemos 
necesidades puntua-
les en la región Este 
y, dentro de nuestras 
capacidades, asumi-
mos el compromiso 
de seguir aportando 
soluciones que se tra-
duzcan en bienestar 
real para las familias 
que más lo necesitan”, 
expresó Ryan Peña, 
gerente de Servicios 
a la Comunidad de la 
Fundación Puntacana.

Esta jornada forma 
parte de la misión de la 
Fundación Puntacana 
de impulsar soluciones 
innovadoras en salud 
especializada, reducir 
las brechas de acceso 
y evitar que familias de 
escasos recursos deban 

trasladarse a otras ciu-
dades para recibir aten-
ción médica de calidad.

Sobre Fundación 
Puntacana 

La Fundación Pun-
tacana es la organiza-
ción sin fines de lu-
cro a través de la cual 
Grupo Puntacana crea 
oportunidades de bien-
estar a favor de los ha-
bitantes de la zona y 
promueve soluciones 
innovadoras para la 
preservación del eco-
sistema de la región. 

Colabora con do-
cenas de socios es-
tratégicos del sector 
privado, público y la 
sociedad civil para en-
frentar retos sociales y 
ambientales, con inci-
dencia en los sectores 
de educación, salud, 
cultura, emprendi-
mientos comunitarios, 
restauración de arre-
cifes de coral, conser-
vación de especies en 
peligro de extinción, 
manejo de desechos 
sólidos y ecoturismo. 
Con un fuerte enfoque 
en la sostenibilidad, 
implementa progra-
mas innovadores que 
fortalecen las comu-
nidades y protegen los 
recursos naturales. 

FUNDACIÓN PUNTACANA REALIZA JORNADA 
DE SALUD COMUNITARIA SOBRE PARÁLISIS 
CEREBRAL ESPÁSTICA EN LA ALTAGRACIA
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Voluntariado que 
transforma vidas

Ganadores del Premio Nacional Voluntariado Solidario 2025

Cada año, el Premio Nacional Voluntariado Solidario reconoce a personas cuya entrega y compromiso han contribuido 
de manera significativa al bienestar de sus comunidades. Desde distintas áreas de acción social, estos voluntarios 
demuestran que el servicio desinteresado puede transformar realidades, inspirar a otros y fortalecer la cultura solida-
ria en la República Dominicana. En esta edición presentamos a 4 de los galardonados de 2025, cuyas historias refle-
jan el poder del voluntariado para generar cambios positivos en la sociedad.

Manuel de Jesús 
Peralta Disla
Renglón: Adultos Mayores

Desde 2003, Manuel de Jesús Peralta Disla ha 
dedicado su vida al bienestar de las personas 
mayores en la provincia Valverde. Su labor en el 
Hogar para Adultos Mayores de Mao ha estado 
marcada por el acompañamiento cercano, el trato 
humano y una presencia constante junto a quienes 
más lo necesitan.

Más allá del centro, también ha extendido su apoyo a 
adultos mayores en condición de vulnerabilidad 
dentro de la comunidad, llevando asistencia, escucha 
y compañía a quienes enfrentan la soledad o el 
abandono.

Su trayectoria es un ejemplo de que la solidaridad se 
construye con acciones sostenidas en el tiempo. 
Gracias a su dedicación, ha contribuido a que cientos 
de personas envejezcan con mayor dignidad, afecto y 
esperanza, dejando una huella profunda en Valverde.

Rafael Blanco Tejera
Renglón: Deporte

El compromiso de Rafael Blanco Tejera con el 
deporte ha trascendido el ámbito empresarial para 
convertirse en un motor de inclusión y desarrollo. A 
través de su labor en la organización Creando 
Sueños Olímpicos (CRESO), ha respaldado el 
crecimiento integral de atletas paralímpicos, 
promoviendo no solo su preparación deportiva, sino 
también su formación educativa y personal.

Su liderazgo ha contribuido a fortalecer la presencia 
del deporte paralímpico en espacios de toma de 
decisiones, favoreciendo su integración en el Comité 
Olímpico Dominicano y abriendo nuevas oportunida-
des para el desarrollo de estas disciplinas en el país.

Con una visión estratégica y un firme compromiso con 
el bienestar colectivo, ha demostrado que la colabora-
ción entre el sector privado y el deporte puede generar 
cambios duraderos, impulsando una sociedad más 
inclusiva y con mayores oportunidades para todos.

Laura María Ibert Soto
Renglón: Niñez

Desde Santo Domingo, Laura María Ibert Soto ha 
dedicado una parte importante de su vida al 
bienestar de la niñez a través de su labor voluntaria 
en el Club Activo 20-30. Desde 2016 participa en 
iniciativas como Lechetón, Juguetón, operativos 
médicos y visitas a albergues infantiles, llevando 
apoyo, esperanza y momentos de alegría a niños en 
situación de vulnerabilidad.

Su liderazgo y compromiso la han llevado a presidir la 
organización, desde donde impulsa nuevos proyec-
tos y motiva a más jóvenes a involucrarse en el 
servicio comunitario, fortaleciendo una cultura de 
solidaridad y participación.

Ingeniera civil y gerente global de RDH Environmental 
Services, ha demostrado que es posible combinar una 
destacada carrera profesional con una vocación de 
servicio capaz de generar un impacto positivo y 
duradero en la vida de cientos de niños y sus familias.

Alicia Mariel Butler Fondeur
Renglón: Voluntariado en Gestión Digital

Durante los últimos siete años, Alicia Mariel Butler 
Fondeur ha puesto la innovación y la tecnología al 
servicio del voluntariado. Desde el Servicio de 
Voluntariado Ignaciano (Servir-D), ha promovido 
iniciativas orientadas al fortalecimiento del liderazgo 
juvenil y a la creación de nuevas oportunidades de 
participación ciudadana.

Su principal aporte ha sido el desarrollo de LEAD Lab, 
el primer directorio de voluntariado de la República 
Dominicana, una plataforma que conecta a estudian-
tes con organizaciones sociales para facilitar la 
realización de horas de servicio comunitario y ampliar 
el acceso al voluntariado escolar y universitario.

Con esta iniciativa, ha contribuido a modernizar la 
gestión del voluntariado en el país, demostrando 
cómo las herramientas digitales pueden convertirse 
en un puente para acercar a más jóvenes a las 
causas sociales y fortalecer el compromiso cívico de 
las nuevas generaciones.


